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Id-diskriminazzjoni fuq bazi ta’ eta hi mifruxa
sew mal-Unjoni Ewropea

ll-Kummissjoni Ewropea hi determinata li teqred id-diskriminazzjoni fil-forom kollha
taghha fl-Ewropa

Stharrig tal-Ewrobarometru iddikjara li 42% tal-Ewropej jahsbu li d-diskriminazzjoni fuq il-bazi
ta’ eta hi mifruxa sew. Fl-isforz taghha biex tnaqqas id-diskriminazzjoni fl-Ewropa, il-kampanja
tal-Kummissjoni Ewropea li ghaddejja bhalissa “Nghozzu d-Diversita. Diskriminazzjoni Qatt.”
hi mmirata sabiex tqajjem aktar kuxjenza fost |-Ewropej dwar id-drittijiet taghhom ghal
trattament ugwali taht il-legizlazzjoni tal-UE.

“Id-diskriminazzjoni jista’ jkollha effett devastanti fuq I-individwi u tirrapprezenta hela ta’ talent ghas-
so¢jeta,” qal il-Kummissarju ghall-Opportunitajiet Indags Vladimir Spidla. “lzda t-trattament inugwali
bbazat fuq I-eta ghadu problema sinifikanti fl-UE kollha, kif juri I-istharrig taghna. Issa, aktar minn qatt
gabel, jehtieg li nuzaw ir-rizorsi kollha taghna biex naffac¢¢jaw il-krizi ekonomika u I-impatti taghha fuq
is-socjeta u I-impjiegi.”

Statistika ewlenija dwar I-eta u d-diskriminazzjoni

Skont l-ahhar stharrig tal-Ewrobarometru’ li sar fMalta, 31% jemmnu li d-diskriminazzjoni fuq bazi ta’
eta hi mifruxa sew. Tlieta fil-mija (3%) tal-Maltin hassewhom iddiskriminati minhabba I-eta’. II-Maltin
ihossuhom relattivament komdi b’persuna f'posizzjoni gholja li ghandu taht it-30 sena, pero’ huma
ingas kuntenti b’mexxej minn 75 sena I-fug. Disa’ u tmenin fil-mija (89%) huma favur li jkunu introdotti
mizuri li joffru opportunitajiet indags fl-impjiegi ghal dawk [i jistghu b’xi mod jew iehor jsofru
diskriminazzjoni minhabba I-eta’.

ll-legizlazzjoni Ewropea

L-UE ilha attiva fl-introduzzjoni ta’ legizlazzjoni komprensiva kontra d-diskriminazzjoni. Sehh
avveniment importanti fl-1997 bit-Trattat ta’ Amsterdam, meta |-pajjizi tal-UE taw poteri godda lill-UE
sabiex din tiggieled id-diskriminazzjoni fuq bazi ta’ sess, origini razzjali jew etnika, religjon jew
twemmin, dizabilita, eta jew orjentament sesswali. Minn dakinhar, giet zviluppata protezzjoni mal-
Ewropa kollha kontra d-diskriminazzjoni fix-xoghol u I-impjiegi. Bhalissa fil-Kunsill tal-UE qed jigu
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diskussi regoli godda dwar it-trattament ugwali barra mis-suq tax-xoghol, u dawn jehtiegu I-appogg
tas-27 pajjiz tal-UE gabel ma jigu adottati.

ll-kampanja “Nghozzu d-Diversita. Diskriminazzjoni Qatt.”

ll-kampanja ta’ informazzjoni tal-Kummissjoni Ewropea “Nghozzu d-Diversita. Diskriminazzjoni Qatt.”
tinforma lin-nies fl-Ewropa dwar id-drittijiet u r-responsabiltajiet taghhom taht il-legizlazzjoni tal-UE.

ll-kampanja hi organizzata fis-27 Stat Membru kollha tal-UE biex tqajjem kuxjenza dwar id-
diskriminazzjoni u I-legizlazzjoni li tezisti biex wiehed jiggilidha, kif ukoll biex tenfasizza I-benefi¢éji
tad-diversita fuq il-post tax-xoghol u s-socjeta in generali. Din ghandha I-ghan li tiggieled kwalunkwe
diskriminazzjoni bbazata fuq l-origini razzjali jew etni¢i ta’ persuna fl-ogsma kollha tal-hajja, u
kwalunkwe diskriminazzjoni fuq il-post tax-xoghol fugq bazi ta’ eta, dizabilita, orjentament sesswali,
religjon jew twemmin. Sabiex titqajjem kuxjenza dwar il-kampanja fuq livell nazzjonali, din gieghda
tkun marbuta ma’ avvenimenti rilevanti li jinkludu |-diem tax-Xoghol ta’ Brussell, Scoolest 2009 fl-
Estonja, konferenza ddedikata ghall-dJum Ewropew dwar is-Solidarjeta u |-Kooperazzjoni bejn il-
Generazzjonijiet fi Bratislava, il-Jum Germaniz dwar il-Benesseri u I-Kamp Multikulturali taz-Zghazagh
f'Cipru. F'Malta, din is-sena, il-kampanja organizzat bosta avvenimenti li jinkludu kompetizzjoni tal-
karikaturi u kompetizzjoni annwali ghall-gurnalisti. F’Ottubru 2009 ser tittella’ wirja ta’ karikaturi.
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