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Dahla

Is-socjeta Maltija temmen bis-shih fir-
rispett tad-dinjita ta’ kull persuna minghajr
distinzjoni jew diskriminazzjoni, u fl-ghoti ta’
opportunitajiet indags lil kull ¢ittadin. Dan jista
jintlahaq biss meta kull cittadin individwali
jkun kompletament inkluz fl-izvilupp socjali,
kulturali u ekonomiku tal-pajjiz. Ghalhekk biex
inkomplu fl-ispirtu tal-mainstreaming, dawn il-
prinCipji ghandhom jigu indirizzati direttament
lejn il-persuni li jiehdu d-decizjonijiet fis-settur
tal-impjiegi.

[I-Kummissjoni Nazzjonali Persuni
b’Dizabilita (KNPD) minn dejjem insistiet li
l-persuni b’dizabilita jiffurmaw parti integrali

u essenzjali tar-rizorsi umani tal-pajjiz.
Ghaldagstant huma mhux biss ghandhom
id-dritt li jippartecipaw fl-izvilupp tal-pajjiz u
jikkontribwixxu ghalih dagskemm hu possibbli,
imma wkoll il-pajjiz ghandu d-dmir li johlog
ambijent li hu miftuh ghall-persuni b’dizabilita
u li dan ghandu jkun l-anqgas restrittiv. B'dan
il-mod, id-dritt ta’ kull persuna ghax-xoghol
skont il-kapacitajiet personali tieghu jew
taghha, kif rikonoxxut u mhaddan mill-
Kostituzzjoni ta’ Malta, ikun jista’ jigi mhares.
|l-partecipazzjoni ta’ persuni b’dizabilita fis-
setturtal-impjiegi hu essenzjali ghall-izvilupp tal-
pajiz u jaghmel sens ekonomiku kif juri l-istudju
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ta’ Gordon Cordina (li jista’ jinkiseb minn
www.knpd.org). Barra dan l-aspett purament
ekonomiku, dan il-kontribut jemfasizza valuri
ohra pozittivi tas-socjeta Maltija. Ghalhekk
mhux bizzejjed li nnehhu kull forma ta’
diskriminazzjoni kontra persuni b’dizabilita,
imma jrid ikun hemm ukoll sforzi pro-attivi
biex isir dak kollu possibbli biex il-qasam tal-
impjiegi joffri incentivi ragonevoli mahsuba biex
jassiguraw l-inkluzjoni tal-persuni b’dizabilita.
Din ir-revizjoni tal-Policy Nazzjonali dwar
I-Impjieg u I-Persuni b’Dizabilia’ tal-1996
tinkludi I-gbir ta’ data relevanti u konsultazzjoni
gdida ma’ dawk kollha involuti. Lista ta’
dawk kollha li kkontribwew fil-process ta’
konsultazzjoni tinsab fAppendici A. ll-policy
riveduta tipprovdi deskrizzjoni tal-kuntest
Malti li fiha hi trid tigi implimentata, il-prin¢ipji

li fughom din I-implimentazzjoni trid tkun
ibbazata u rakkomandazzjonijiet konkreti biex
din l-implimentazzjoni tkun tista’ §gib tibdil
pozittiv fis-sitwazzjoni tal-impjiegi tal-persuni
b’dizabilita 'Malta. Dan kollu jingabar fis-
slogan tal-Gimgha tal-Persuni b’Dizabilita tas-
sena li ghaddiet: ‘Ix-Xoghol Dritt Ghalina Lkoll ‘

Joseph M. Camilleri
KNPD Chairman

11 ta’ Jannar 2010
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Sommarju Ezekuttiv

FI-1996 il-Kummissjoni Nazzjonali Persuni
b’Dizabilita (KNPD), bi gbil ma’ dawk kollha
involuti, fasslet Policy Nazzjonali dwar il-
Persuni b’Dizabilita u I-lmpjiegi. Din il-policy
issa giet riveduta.

Harsa generali tal-gaghda tal-impjieg tal-
persuni b’dizabilita turi li hemm provedimenti
legali li jassiguraw li persuni b’dizabilita ma
jkunux iddiskriminati fis-suq tax-xoghol.
Statistika relatata mas-servizzi ezistenti f'dan
is-settur ' Malta, migbura f-2007, turi li hemm
persuni b’dizabilita li fil-prezent jibbenefikaw
minn sapport biex isibu u jzommu impjieg.
Madankollu, dawn is-servizzi m’humiex

bizzejjed u m’hemmx dubju li ghad baga’
hafna X’isir.

Artiklu 27 tal-Konvenzjoni tal-Gnus
Maghquda dwar id-Drittijiet tal-Persuni
b’Dizabilita tasserixxi d-dritt li persuni
b’dizabilita jigu accettati fis-suq tax-xoghol u
fambjent tax-xoghol li jkun miftuh, inklussiv u
accessibbli ghalihom.

Fid-dawl ta’ dan kollu, hu importanti li jittiehdu

dawn il-mizuri:

* I-Gvern ghandu jirratifika I-Konvenzjoni
tal-Gnus Maghquda dwar id-Drittijiet tal-
Persuni b’Dizabilita u I-Protokoll Mhux
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Obbligatorju, isahhah il-Ligi Opportunitajiet
Indags, jassigura li haddiema b’dizabilita
jkunu rapprezentati tajjeb f’kull livell
tas-servizz Civili u jinkoraggixxi s-settur
privat biex hu wkoll japplika I-principju ta’
opportunitajiet indags.

[I-Ministeru tal-Edukazzjoni ghandu
jipprovdi lill-persuni b’dizabilita bi gwida u
tahrig vokazzjonali flimkien ma’ assessment
komprensiv tal-abilitajiet u I-bzonnijiet
taghhom u jassigura li I-edukazzjoni post-
sekondarja u terzjarja toffri sistemi ta’
sapport lill-istudenti b’dizabilita.
[I-Ministeru tal-Edukazzjoni u I-ETC (kif
xieraq) ghandhom jipprovdu assessment
komprensiv lill-persuni b’dizabilita li
jattendu ¢-centri ta’ matul il-jum jew i

ged ifittxu x-xoghol b’emfasi fuq |-aspett
vokazzjonjali li jwassal ghal gwida u tahrig
vokazzjonali mehtieg. Dan |-assessment,
gwida u tahrig ghandu jsir bl-involviment
shih tal-persuni b’dizabilita jew il-genituri
taghhom, meta mehtieg, u jsir minn

tim multi-dixxiplinarju. Ghandu jinkludi
rakkomandazzjonijiet dwar apparat assistiv
u I-modifi¢i mehtiega.

lt-Tagsima tal-Impjieg Issapportjat tal-

ETC ghandha tissahhah biex ikollha
r-rizorsi necessarji biex tkun tista’ tipprovdi
l-assessment u t-tahrig, tidentifika
opportunitajiet ta’ xoghol, tohloq skemi biex
persuni b’dizabilita jsibu u jzommu impjieg
kif ukoll javvanzaw fil-karriera li jkunu
ghazlu.
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L-ETC ghandha tipprovdi firxa ta’ servizzi
biex hi tkun tista’ tissapportja persuni
b’dizabilita u bi bzonnijiet differenti,

isibu impjieg addattat skont I-abilitajiet u
l-bzonnijiet personali taghhom.

L-ETC ghandha tkompli u tizviluppa aktar
skemi li jissapportjaw persuni b’dizabilita
jidhlu fis-suq tax-xoghol u tintroduci skemi
li jissapportaw persuni b’dizabilita b’mod
kontinwu u ragonevoli biex huma jibqghu
jahdmu fambjent miftuh.

L-Ghaqdiet ta’ Min Ihaddem u t-Trade
Unions ghandhom jissapportjaw dawn
l-inizjattivi.

Persuni b’dizabilita ghandhom jinghataw
incentivi biex huma jkunu jistghu jibdew u
jkomplu jahdmu ghal rashom.

* |l-Gvern ghandu joffri inCentivi biex

jitwaqqfu kooperattivi kummercjali bil-
maggoranza tal-haddiema jkunu persuni
b’dizabilita.

L-Agenzija Sapport, bi shab mal-ETC u
s-settur privat, ghandha twaqqaf sheltered
workshops biex joffru impjieg lill-persuni
b’dizabilita li ma jistghux jahdmu fambjent
miftuh u jkunu mhallsa b’rata ragonevoli
ghat-tip ta’ xoghol li jaghmlu.

L-Adenzija Sapport ghandha tinghata
r-rizorsi necessarji biex tipprovdi servizzi
ta’ matul il-jum lill-persuni li ma jistghux
jidnlu fis-suq tax-xoghol. Dawn is-servizzi
ghandhom jigu provduti fil-hinijiet li
l-persuna tkun attiva, inkluz fil-ghaxijiet u
fil-weekends.
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* |l-Gvern ghandu jassigura li I-Att dwar il-

Persuni b’Dizabilita (Impjiegi) jkun infurzat
u li l-istrutturi li hemm riferenza ghalihom
fl-istess Att jitwaqqgfu mill-ETC. Il-kwota
ghandha tibga’ ta’ 2% kemm ghas-settur
privat kif ukoll ghal dak pubbliku u min
ihaddem ghandu, ghal raguni valida,
jinghata I-opportunita li jew jimpjega jew
ihallas somma ekwivalenti ghal 20% tal-
paga minima.

ll-pensjoni tad-dizabilita ghandha ssir tal-
anqgas dags il-paga minima u kull persuna
b’dizabilita, hi X’inhi I-origini tan-nuggas u li
ma tistax tahdem minhabba dan in-nuqgqgas,
tircievi I-pensjoni tad-dizabilita.

* |I-KNPD ghandha tinghata I-inkarigu

specifiku li timmoniterja l-implimentazzjoni
ta’ din il-policy u ghandha tinghata r-rizorsi
necessarji biex taghmel dan waqt i
l-imsiehba socjali fil-pajjiz ghandhom ikunu
involuti fl-implimentazzjoni taghha.

Lista tal-entitajiet kollha li kkontribwew ghal

dan il-process ta’ konsultazzjoni tinsab fl-
Appendici.
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. I-Qaghda prezenti

1. INTRODUZZJONI

1.1

II-KNPD, biex tkun tista’ tfassal din
il-policy nazzjonali fkuntest, ippruvat
tiehu stampa wiesgha tas-sitwazzjoni
tax-xoghol ghal persuni b’dizabilita
kemm mill-aspett legali kif ukoll mill-
provedimenti li pajjizna joffri lill-persuni
b’dizabilita f'dan il-gasam. II-KNPD thoss
li din l-analizi hi importanti ghal diversi
ragunijiet fosthom:

(a) toffri stampa ta’ fejn geghdin u
x'inhuma I-affarijiet niegsa,

1.2

1.3

(b) toffri kejl li fil-futur jista’ juri jekk sarx
progress jew le.
L-ezercizzju li jirrigwarda |-gbir ta’
statistika sar ghas-sena 2007. Dan
ma kienx ezercizzju facli kemm biex
tingabar l-informazzjoni kif ukoll biex
din tigi pprezentata f'forma i tkun tista’
titgabbel. Dan ha aktar hin milli previst
u ghalhekk I-istatistika hi xi ftit jew wisq
“antika”. Il-KNPD temmen pero’ li din
ghadha valida hafna.

[I-KNPD ippruvat ukoll li taghmel analizi
tad-data migbura skont I-eta, in-nuggas,
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is-sess u |-lokalita. Kienet difficli hafna

li naghmlu dan kollu kemm minhabba

li mhux I-entitajiet kollha setghu
jaghtuna I-informazzjoni mitluba kif ukoll
minhabba li I-prezentazzjoni tad-data
kienet se tkun kumplikata hafna u difficli
biex tinftiehem. Ghalhekk gie deciz li
nhallu I-analizi dwar il-lokalita barra.
Niskuzaw ruhna li tajna xoghol zejjed lil
xi whud u ma uzajniex l-informazzjoni
kollha.

[I-KNPD hi sodisfatta hafna bil-koperazzjoni
li sabet minn entitajiet kemm governattivi kif
ukoll mhux governattivi fil-gbir ta’ dan id-data.
Hajr mill-galb lil dawk kollha li wiegbu ghat-
talba taghna.

1.4 F’din l-analizi ged nuzaw cCertu tagsir ta

kliem, li jinkludi:

)

GVN .o, Gvern

Intell.................. Intellettwali
Mo, Mara

Pop Gen........... Popolazzjoni Generali
Mult........ccoenee. Aktar minn nugqas wiehed
INd ..o Indipendenti
Kna.....ooooennne Knisja

R Ragel

PSiK.....ccovvennne Psikologika
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2. IL-LIGIJIET TAL-PAJJIZ

A. lI-Kostituzzjoni ta’ Malta
2.0 Skont I-ewwel artiklu tal-Kostituzzjoni

2.1

taghna: “Malta hija repubblika
demokratika bbazata fuq ix-xoghol u
fuq ir-rispett ghad-drittijiet u |-libertajiet
fundamentali tal-individwu”.

lI-Kostituzzjoni tistabbilixxi bhala
prinCipju l-obbligu tal-Istat li jirrikonoxxi

li kull ¢ittadin Malti ghandu d-dritt ghax-
xoghol u fl-Artiklu 7 tal-Kostituzzjoni

ta’ Malta hemm stabbilit illi “L-Istat
jirrikonoxxi d-dritt tac-Cittadini kollha ghal
xoghol u ghandu jgib ‘il quddiem dawk
il-kondizzjonijiet li jaghmlu dan id-dritt
effettiv.”

L-istess Kostituzzjoni tkompli tpoggi
obbligu fuq I-Istat Malti, li jipprotegi
x-xoghol u li jipprovdi ghat-tharrig
professjonali jew ta’ vokazzjoni u
miljorament tal-haddiema (Artiklu 12).
Barra minn dan, hemm stabbilit ukoll
illi “persuni b’dizabilita u persuni li ma
jkunux kapaci ghal xoghol ghandhom
dritt ghal edukazzjoni u tharrig ta’
vokazzjoni” (Artiklu 17(3)).

Ghandu jinghad illi I-artikoli tal-
Kostituzzjoni li gew imsemmija hawn
fug m’humiex “ezegwibbli’ f'xi qorti, izda
l-prin€ipji li hemm fihom huma b’dan
kollu fondamentali ghall-iggvernar tal-
pajjiz u jkun l-iskop tal-Istat li japplika
dawn il-principji fl-ghemil ta’ ligijiet”.
(Artiklu 21).



POLICY NAZZJONALI DWAR IL-PERSUNI B'DIZABILITA U L-IMPJIEG

B. L-Att dwar Opportunitajiet Indaqgs
(Persuni b’Dizabilita), Kapitlu 413

24

2.5

Din il-ligi ddikjarat illegali
diskriminazzjoni kontra persuna
minhabba d-dizabilita taghha f'diversi
ogsma, inkluz ix-xoghol. Permezz ta’
din il-ligi, persuna b’dizabilita ghandha
d-dritt li tapplika biex ikollha xoghol,
tkun apprentist jew ikollha tahrig, u li
l-applikazzjoni taghha tigi kkunsidrata
b’mod gust fuq il-bazi ta’ mertu.

Min ihaddem irid jipprovdi dawk
|-affarijiet u servizzi li persuna b’dizabilita
ghandha bzonn biex taghmel dak ix-
xoghol, sakemm dawn |-affarijiet u
servizzi jkunu ragonevoli. Dan jghodd
ukoll ghat-tahrig.

2.6 Minihaddem ma jistax jirrifjuta li jaghti
xoghol lill-persuna b’dizabilita jekk:

(@) hu jrid jaghmel tibdil ragonevoli;

(b) il-persuna b’dizabilita ma tistax
taghmel partijiet li m’humiex
essenzjali ghal dak ix-xoghol.

C. L-Att dwar I-Impjieg tal-Persuni
b’Dizabilita, Kapitlu 210
2.7 Din il-ligi stabbiliet:

(@) it-twaqqif tar-Registru ta’ Persuni
b’Dizabilita, li ghandu jinzamm u jigi
amministrat mill-Korporazzjoni tax-
Xoghol u t-Tahrig (art. 5);

(b) li azjendi u istituzzjonijiet li jimpjegaw
mhux angas minn ghoxrin (20)
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haddiem ghandhom ukoll jimpjegaw
kwota (fil-prezent 2%) ta’ persuni
b’dizabilita maghzula minn dan
ir-Registru (art. 15(8)). Dinil-
percentwali tigi stabbilita mill-Ministru
responsabbli minn dan il-qgasam wara
konsultazzjoni mal-Korporazzjoni (art.
16(2)).

id-dritt tal-Ministru li jispecifika
klassijiet specjali ta” impjieg bhala
impjieg rizervat (art. 19) ghal persuni
b’dizabilita.

li ksur ta’ xi dispozizzjoni tal-ligi jew ta’
xi regolamenti maghmulin bis-sahha
taghha, ikun reat punibbli b’multa

ta’ mhux izjed minn Eur232.94 jew
prigunerija ghal mhux aktar minn tliet
xhur, jew it-tnejn flimkien (art. 29).

D. L-Att Dwar is-Sigurta So¢jali, Kapitlu 318
2.8 Dan l-att jipprovdi li persuni b’dizabilita

2.9

huma intitolati ghal pensjoni mhux
kontributorja jekk huma ma jistghux
jahdmu minhabba d-dizabilita taghhom.

Persuni i jirCievu din il-pensjoni mhux
kontributorja jkunu jistghu jkomplu
jircievu dik il-pensjoni, anke jekk
ikollhom dhul iehor per ezempju minn
xoghol part-time, basta d-dhul totali
taghhom ma jkunx jagbez il-paga
minima nazzjonali. Jekk dan id-dhul ikun
izjed mill-paga minima nazzjonali, allura
l-pensjoni tonqos pro rata.
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3. PROVEDIMENTI EZISTENTI

A. Persuni b’Dizabilita u I-Edukazzjoni
II-KNPD gabret informazzjoni |-aktar wiesgha
possibbli tal-istudenti b’dizabilita li ged jiehdu
l-edukazzjoni wara li ghalqu I-14-il sena.

3.1 Tabella 1 tipprovdi d-data dwar
l-istudenti b’dizabilita li ged jattendu
l-ahhar snin tal-iskola sekondarja
flimkien ma’ per¢entwal ta’ dawn ic-Cifri
meta mgabbla mal-popolazzjoni kollha.
Din it-tabella turi li ftit angas minn 3%
tal-popolazzjoni tal-istudenti li jattendu
l-ahhar sentejn tal-iskejjel taghna huma
kkunsidrati li ghandhom xi forma ta’
dizabilita. Jidher ukoll li fil-Form IV kien
hemm numru sostanzjali aktar (132
student b’dizabilita) milli kien hemm fil-

Form V (98 student). Jidher ukoll li kwazi
nofs dawn l-istudenti (46%) ghandhom
nuqqas intellettwali. Nugqgas psikologiku
hu wkoll komuni u jikkostitwixxi 18% ta’
dawn l-istudenti waqt li 16% ghandhom
nuqqasijiet mhux specifikati li hafna
drabi jinkludu nugqasijiet bhal dyslexia
u ADHD. Huwa sinifikanti n-numru ta’
studenti li ghandhom aktar minn nuggas
wiehed (7%) li huwa sostanzjalment
oghla minn dawk li ghandhom nuqgas
ta’ smigh jew nugqas ta’ vista, li t-tnejn
jammontaw ghal 2%.
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Tabella 1: Studenti b’Dizabilita (minn 14-il sena ‘I fug) li ged jiehdu Edukazzjoni Sekondarja

: Nuqgqas | Nuqgas | Nuqgas | Nuqgas | Nuqgas Aktar minn % vs
Tip ta’ Skola Pop Gen ) N ,qt_] 99 a9 199 Nuqqas Ohrajn | Total | Pop
ta’ Smigh | ta’ Vista Intell Psik Fiziku . ;
Wiehed Gen
R M Rl M Rl M Rl M Rl M Rl M R M Rl M

Form IV (Gvn) 1,589 | 1,730 2 1, 20 13| 17 4 5 3 1 6 2 82 24
Form V (Gvn) 1,723 | 1,759 1 0 2 0 24 4 5 4 3 1 1 0 3 1 49 1.4
Form IV (Kna)* 449 0 2 21 4 2 6 11 46 | 10.2
Form V (Kna) 448 2 0 17 2 3 4 14 42 9.3
FormlV (Ind)** 67 0 0 1 3 0 0 0 4 5.9
FormV (Ind) 75 0 0 5 2 0 0 0 7 9.3
Total 7,840 5 5 105 41 22 15 37| 230 29

* | -iskejjel li wiegbu kienu St Dorothy (Zebbug), St Joseph (Blata I-Bajda), St Joseph’s School (Sliema), Is-Seminarju (Tal-Virtu’),
Stella Maris College (Gzira) u St Aloysius College (B’kara).
** | -iskola li wiegbet kienet St Michael Foundation.
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Tabella 2: Studenti b’Dizabilita (minn 14-il sena ‘I fug) li ged jattendu Skola Specjali

Tip ta’ Skola

ta’ Smigh | ta’ Vista Intell Psik
R M R M R M R
14-16 sena - - - - 15 14
17-18 - - - -1 15 6
19-20 - - - - 18 N
21-22 - - - - 19 4
Total - - - - 62 35

3.2 Tabella 2 taghti informazzjoni dwar
l-istudenti li jattendu I-iskejjel specjali u i
ghandhom aktar minn 14-il sena.

Dawn i¢-Cifri juru li hemm 128 student i
kollha ghandhom nuqqas intellettwali jew aktar

Nugqas Nuggas Nugqas Nugqas

Nuggas Aktar minn . . Grand
Fiziku NLlquas Ohrajn Totali Total
Wiehed
R M R M R M R M
4 3 19| 17 36
6 1 - - 21 7 28
3 4 16| 15 31
5 5 - - 24 9 33
18 13 80 48 128

minn nugqas wiehed li spiss jinkludu nuggas
intellettwali. Id-differenza bejn studenti rgiel u
nisa hi wahda sinifikanti ghax tammonta ghal
67%. Meta tanalizza I-etajiet issib li dawn huma
magassma bejn wiehed u iehor l-istess bi 28%
bejn l-eta ta’ 14 u 16-il sena, 22% bejn l-eta ta’
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17 u 18-l sena, 24% bejn I-eta ta’ 19 u 20 sena 3.3 Tabella 3 taghti indikazzjoni tan-numri

wagqt li 26% ghandhom eta ta’ bejn il-21u t-22 ta’ studenti li ged jiehdu edukazzjoni

sena. post-sekondarja u kif din tikkompara
mal-popolazzjoni generali.

Tabella 3: Persuni b’Dizabilita li ged jiehdu edukazzjoni Post-Sekondarja * Ma nzammitx statistika.
Wiehed
R M R M R M R M RI M R M R M R M

Skola Sek Gholja 898 | 1,250 0 0 0 1 4 2 0 0 3 2 0 0 4 2 18 0.8
ITS 378 | 245 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 10 24 3.9
Junior College 1,260 | 1,816 2 2 0.1
Form VI (San Alwigi) 455 2 5 7 15
MCAST*

Universita 3,343 | 4,782 4 4 3 4 0 0 0 0 2 9 0 0 21| 29 76 0.9

Total 14,427 8 8 6 0 18 5 82 127 0.9
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Tabella 4: Tahrig Vokazzjonali kkummissjonat mill-ETC mal-Fondazzjoni Eden

Aktar minn

a e Mg Mo e Cweas T o

R M R M R M R M R M R M R M
Ingas minn 20 sena 3 4 1 4 4 8
Bejnil-21 u -40 sena 2 3 2 3 5
Bejn il-41 u s-60 sena 1 1 1 1 2 3
60+ 0
Total 6 8 1 1 - 7 9 16

Meta nhallu barra IiIMCAST li matul I-2007 u ADHD. 14% ta’ dawn l-istudenti ghandhom

ma kellhiex din it-tip ta’ statistika, insibu li ftit nuqqas intellettwali waqt Ii I-istudenti li

angas minn 1% tal-istudenti li jattendu dawn ghandhom nuqgas ta’ smigh jew ta’ vista
l-istituzzjonijiet edukattivi huma rappurtati li huma ndags u jikkostitwixxu madwar 6% kull
ghandhom dizabilita. [I-maggoranza assoluta, wiehed. ll-percentwali ghall-istudenti b’nuggas
jigifieri 65% ghandhom nuggas mhux intellettwali hu ftit anqas, 5% wagqt li 4%

specifikat li hafna drabi jkun jinkludi Dyslexia ghandhom aktar minn nugqas wiehed.
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Tabella 5: Tahrig Vokazzjonali kkummissjonat mill-ETC mal-Fondazzjoni Richmond

Nugqas Nuqgqas Nuqgqas
ta’ Smigh | ta’Vista Intell

R M R M R M
Ingas minn 20 sena
Bejn il-21 u -40 sena
Bejn il-41 u s-60 sena
60+
Total

B. Persuni b’Dizabilita u t-Tahri§g Vokazzjonali

3.4 |I-KNPD ippruvat tigbor informazzjoni
dwar tahrig vokazzjonali li jinghata
specifikament lill-persuni b’dizabilita.
Naturalment numru sostanzjali ta’
persuni b’dizabilita hadu tahrig
vokazzjonali mal-bgjija tal-popolazzjoni

Psik
R
1
6
4

Aktar minn

e R Mo Tow SO
M R M R M R M
1 - 1
3 1 1 1 8 4 12
1 1 5 1 6
0
4 2 1 1 14 5 19

11

u li ma tinzammx statistika dwaru.
Tezisti biss statistika dwar tahrig i
jaghtu I-Fondazzjoni Eden u Richmond
li parti sostanzjali minn dan it-tahrig

hu ffinanzjat mill-ETC. II-FITA wkoll
toffri tahrig vokazzjonali relatat mal-
informatika.
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Tabella 6: Tahrig Vokazzjonali mill-Fondazzjoni Eden

Nugas Nuggas Nuqqas Nuqgas Nuqqas Aﬁ:r n:::n Total Grand
ta’ Smigh | ta’ Vista Intell Psik Fiziku 4aq Total
wiehed

R M R M R M Rl M R M R M R M
Ingas minn 20 sena
Bejn il-21 u 1-40 sena 12 6 12 6 18
Bejn il-41 u s-60 sena 2 2 2
60+
Total 12 8 12 8 20

Tabella 7: Tahrig Vokazzjonali mill-Fondazzjoni FITA * Ma hemmx analizi skont I-eta
Aktar minn
FITA* Nuqqas Nuqggas Nuqggas Nuqqas Nuqqas Nuqqas Total Grand
ta’ Smigh | ta’ Vista Intell Psik Fiziku wiched Total

R M R M R M R M R M R M R M
Ghamlu I-kors 7 4 13 21 1 3 2 4 23 32 55

21
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Minn Tabelli 4, 5, 6 u 7 jidher li 110 persuna
b’dizabilita hadu xi tip minn dan it-tahrig.
Ezatt nofshom ghamlu tahrig relatat mat-
teknologija tal-informatika. Kwazi nofshom
(54) ghandhom nuqqas intellettwali waqt li
kwazi kwart iehor (23) ghandhom aktar minn
nuggas wiehed. 19-il persuna b’nuqqas
psikologiku hadu t-tahrig vokazzjonali waqt li
11-il persuna b’nuqqgas ta’ vista gew imharrga
vokazzjonalment. Tliet persuni biss b’nuggas
fiziku hadu tahri§ vokazzjonali specifikament
ghalihom wagt li ghall-persuni b’nuggas ta’
smigh ma giet irreQistrata I-ebda persuna.

In-numru ta’ persuni li hadu dan it-tahrig hu
maassam kwazi nofs bin-nofs bejn irgiel (56) u
nisa (54).

C. Persuni b’Dizabilita u s-sapport

biex sabu l-impjieg

3.5 Numru sostanzjali ta’ persuni b’dizabilita
ghandhom bzonn sapport biex isibu
impjieg. L-ETC ghandha zew{ skemi:
Bridging the Gap u I-iSkema Work Start,
biex tghin sabiex persuni b’dizabilita
jidhlu fid-dinja tax-xoghol. Tabella 8
turi I-hidma li saret f'dan il-qasam.
Jidher ¢ar li I-iSkema Work Start, tal-
angas matul 1-2007 ma kellhiex rizultati
sinifikanti ghax irnexxielha tissapportja
persuna wahda biss. L-iSkema Bridging
the Gap issapportjat 16-il persuna.
Aktar minn nofshom (9) kellhom
nugqas psikologiku waqt li 6 kellhom
aktar minn nuqqas wiehed. Il-persuna
l-ohra li bbenefikat minn din I-iSkema
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Tabella 8: Skemi tal-ETC

Bridging the Gap/ Nuqggas Nuqgas Nuqggas Nuqggas Nuqggas Al';tzr n;i:n Ofrain Total Grand
Work Start taSmigh ta'Vista = Intel Psik Fiziku Wi:'r?e y ' Total
R M R M R M R M R M R M R M R M
Angas minn 20 sena 1 - 1 - - - 1 1 2
Bejn il-21 u |-40 sena 1 3 4 3 - 1 - 1 5 8 13
Bejn il-41 u s-60 sena 2 - - - - - - - 2 - 2
60+
Total 2/ 3 6/ 3 - 1 -1, - - 8 8 17
kellha nuqqas fiziku wagqt li I-persuna i D. Persuni b’Dizabilita u s-Sapport biex
bbenefikat mill-iSkema Work Start kellha izommu I-Impjieg
nugqgas mhux identifikat. 3.6 Numru ta’ persuni b’dizabilita ghandhom

bzonn sapport biex huma jistghu
jkomplu jibgghu jahdmu. Dan jista’
jkun taht diversi forom per ezempju

In-numru ta’ persuni li hadu dan is-sapport
minn dawn iz-zewg skemi hu mgassam kwazi
nofs bin-nofs bejn irgiel (8) u nisa (9).

23
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Tabella 9: Skema tal-ETC

Supported Employment ta’ Smigh | ta’ Vista Intell
Rl M Rl M R

Ingas minn 20 sena 1

Bejn il-21 u I-40 sena 1 2 7

Bejn il-41 u s-60 sena

60+

Total 1 - 2 - 8

assistenza personali, job-coaching,
follow-up minn professjonisti, trasport
individwalizzat, ec¢. Matul 1-2007 kien
hemm 93 persuna li nghataw xi forma
ta’ dan is-sapport: terz ezatt (31)
mill-iskema Supported Employment
(Tabella 9) tal-ETC li toffri sapport ta’

Nuqggas Nuqggas Nuqggas

Nuqqas Aktar minn Grand
Figi?(u Nuqgas Ohrajn Total Total
Wiehed
R M R M R M R M
1 1 3 4
8 1 1 1 19 6 25
1 1 1
9 1 1 1 1] 21 9 30

job-coaching, assistenza personali u
assistenza ohra skont il-htiega; ftit aktar
minn nofs (53) hadu sapport minn zewg
skemi tal-Fondazzjoni Eden (Tabella 10),
wahda msejha Assisted Employment

li primarjament taghti sapport ta’ job-
coach wagqt li I-ohra hi msejha Follow-Up
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Support u permezz taghha |-persuna
b’dizabilita tinghata sapport meta

u jekk tingala I-htiega; u I-bgija (19)
inghataw sapport permezz ta’ trasport
individwalizzat mill-Fondazzjoni ghas-
Servizzi ta’ Respite Care (Tabella 11).

Tabella 10: Sapport waqt I-impjieg mill-Fondazzjoni Eden

Assisted Employment/ Nugqas Nuqgqas Nuqgqas
Follow-Up Support ta’ Smigh ta’ Vista Intell

R M R M R

Ingas minn 20 sena

Bejn il-21 u 1-40 sena 22
Bejn il-41 u s-60 sena 2
60+

Total 24

Kwazi nofs il-persuni li hadu dan
is-sapport (45) ghandhom nuggas
intellettwali u 15 ohra ghandhom aktar
minn nugqas wiehed.Ghoxrin persuna
b’nuqgas fiziku u 9 persuni b’nuggas
ta’ vista hadu sapport fl-impjieg
taghhom.

Nuqqgas Nuqqas Aktar minn Grand
Psik Fiziku Nuqqas wiehed | Total
R M R M R M
38
5
43

25
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Tabella 11: Trasport Indiviwalizzat mill-Fondazzjoni ghas-Servizzi ta’ Respite Care

Nuqq?s Nquas Nugqgas Nquas NL!g_qas Aktar m_inn Total Grand
ta’ Smigh | ta’ Vista Intell Psik Fiziku Nugqgas wiehed Total
R M R M R M R M R M R M R M
Ingas minn 20 sena 1 1 1
Bejn il-21 u I-40 sena 2 1 1 3 5 B 7 12
Bejn il-41 u s-60 sena 3 1 1 1 5 1 6
60+
Total 5 2 1 1 5 5 11 8 19

Hemm aktar persuni b’dizabilita rgiel E. Persuni b’Dizabilita u s-Servizz Pubbliku

(56) li ged jiehdu xi forma ta’ sapport 3.7 |I-KNPD gabret informazzjoni dwar

wagqt I-impjieg meta kkomparat ma’ kemm hemm persuni registrati

numru ta’ nisa b’dizabilita (36). II- b’dizabilita mal-ETC li jinsabu fl-impjieg
maggoranza assoluta tal-persuni li ged mas-Servizz Pubbliku. L-Uffi¢¢ju tal-Prim
jiehdu dan is-sapport (75) ghandhom Ministru ghaddielna I-informazzjoni i

bejn I-21 u I-40 sena. tidher f Tabella 12. Sal-ahhar tal-2007
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Tabella 12: Persuni b’Dizabilita Ii jahdmu fis-Servizz Pubbliku

Nuggas Nuqggas Nuqqgas

ta’ Smigh | ta’Vista Intell
Rl M Rl M R
Ingas minn 20 sena 0 2 0 0 4
Bejn 1-20 u d-39 sena 4 1 1 2| 12
Bejn I-40 u d-59 sena 7 41 10 2| 24
60+ 0 0 1 0 3
Total 11 7, 12 4 43

kien hemm 347 persuna registrata
b’dizabilita mal-ETC li tahdem fis-
settur pubbliku minn total ta’ madwar
38,558 persuna. Dan jammonta ghal
madwar 1.2% biss ta’ dawk li jahdmu
fis-settur pubbliku u jfisser li dan is-
settur probabbilment ma ghandux 2%

13
10

26

Nuqgas

Psik

ghandhom nuqgas fiziku, 20% (69) ghandhom

o w © o =

12

leg_qas Aktar m_inn Total Grand
Fiziku Nuqqgas wiehed Total
M R M R M R
1 1 1 1 6 6 12
28 26 8 1 64 | 51 115
92 24 10 4 151 | 47 198
8 2 1 1] 18 4 22
119 | 52 20 7 239 108 347

tal-haddiema tieghu li huma registrati
bhala persuni b’dizabilita mal-ETC kif
titlob il-Ligi dwar |-Impjieg tal-Persuni
b’Dizabilita tal-1969.

Kwazi nofs dawn il-persuni (171)

nuqqas intellettwali, 13% (46) nuqqas

27
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psikologiku, 8% (46) aktar minn nuggas wiehed,

5% (18) ghandhom nuqgqgas ta’ smigh u 5% (16)
ghandhom nuqggas ta’ vista.

Hemm hafna aktar irgiel b’dizabilita (239) li
jahdmu fis-settur pubbliku milli nisa (108). Pero’

dan hu rifless ukoll fil-haddiema kollha li jahdmu

f'dan is-settur.

Aktar minn nofs dawn il-haddiema (198)
ghandhom eta ta’ bejn I-40 u d-59 sena, waqt li
madwar terz (115) ghandhom I-eta bejn -20 u
d-39 sena. Tnax-il persuna b’dizabilita jahdmu
fis-settur pubbliku u ghandhom angas minn 20
sena waqt li 14-il persuna b’dizabilita jahdmu
f'dan is-settur u ghandhom aktar minn 60 sena.
Dawn il-figuri jindikaw li I-persuni b’dizabilita li
jahdmu fis-settur pubbliku pjuttost ged jixjiehu
u jekk din ix-xejra tkompli kif inhi, il-persentagg
ta’ persuni registrati b’dizabilita mal-ETC u i
jahdmu fis-settur pubbliku se tonqos.

F. Persuni b’Dizabilita u s-Servizz ta’ Matul

il-dum

3.8 M’hemmx dubju li jezisti numru pjuttost
zghir ta’ persuni b’dizabilita li difficli
hafna ghalihom li jidhlu fid-dinja tax-
xoghol anke bis-sapport mehtieg jew
li jahdmu f'xoghol protett. Ghalhekk
ghal dawn il-persuni hu importanti li
jkun hemm servizzi ta’ matul il-jum
individwalizzati u fil-komunita. II-KNPD
temmen li dan ghandu jkun ristrett biss
ghal dawk il-persuni li verament ma
jistghux jidhlu fid-dinja tax-xoghol bis-
sapport mehtieg jew f’xoghol protett.
Is-sitwazzjoni kif kienet fl-ahhar tal-2007
rigward is-servizzi ta’ matul il-jum hija
riflessa f'Tabella 13.
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Tabella 13: Persuni li Qed Jiehdu Servizz ta’ Matul il-dJum

AGENZIJA SAPPORT / MINISTERU GHAL GHAWDEX

Nuggas = Nuggas | Nuqqas
ta’ Smigh | ta’ Vista Intell

Rl M| R/ M| R

Ingas minn 20 sena 2
Bejn il-21 u 1-40 sena 1 90
Bejn il-41 u s-60 sena 4, 5| 59
60+ 14 5| 14
Total 19| 10| 165

FONDAZZJONI GHAS-SERVIZZI TA’ RESPITE CARE

Ingas minn 20 sena 1

Bejn il-21 u -40 sena 1 2
Bejn il-41 u s-60 sena 1 1

60+

Total 1 3 2
Total taé-Centri Kollha 0 1 19 13 167

M
4
60
54
10
128

Nuqqas
Psik
RI M
11 5
1] 2
41 2
6, 9
6
2
1
2
5, 6
11 15

Nuggas
Fiziku

R

Aktar minn
nuqqas wiehed
R M
5
43 31
17 20
3 2
68 53
68 53

Ohrajn Total
R M R M
8 9
136 | 9
86 81
31| 17
261 | 202
2 1 2 8
5 4
1 4
2 1
2 1] 10| 17
2 11271 219

Grand
Total

17
231
167

48
463

27
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Dan is-servizz jinghata primarjament mill-
Ministeru ghall-Politika Soc¢jali permezz tal-
Agenzija Sapport lil 463 persuna (fil-kaz ta’
Ghawdex dan is-servizz jinghata mill-Ministeru
ghal Ghawdex). ll-Fondazzjoni ghas-Servizz ta’
Respite Care tipprovdi dan is-servizz lil numru
zghir ta’ persuni b’dizabilita, 27 b’kollox. Hekk
in-numru totali ta’ persuni b’dizabilita li jircievu
dan is-servizz jammonta ghal 490.

[l-maggoranza assoluta (86%) ta’ dawn
il-persuni ghandhom nuqgas intellettwali
(301) jew aktar minn nuqgas wiehed (121).
Dan ffisser li dan is-servizz hu primarjament
mahsub ghal din il-kategorija ta’ persuni.
Numru zghir ta’ persuni b’nugqas psikologiku
(26 persuna) jaghmlu wkoll uzu minn dawn

is-servizzi. Persuni b’nuqgas ta’ vista (32)
jaghmlu uzu minn dawn is-servizzi minn centru
specifiku f'Santa Venera.

Kwazi nofs dawn il-persuni (240) ghandhom
etata’ bejnil-21 u I-40 sena waqt li terz (172)
ghandhom eta ta’ bejn il-41 u s-60 sena.
Wiehed u hamsin persuna li jiehdu dan is-
servizz ghandhom aktar minn 60 sena waqt li 27
persuna biss ghandhom angas minn 20 sena.
Ta’ min jinnota li hi I-policy ta’ dawn is-servizzi li
dawn il-persuni jibdew jiehdu dan is-servizz minn
20 sena ‘I fug. Punt iehor li ta’ min josserva hu
li kwazi terz tal-persuni li ghandhom aktar minn
60 sena huma persuni li ghandhom nuqgqas ta’
vista.

Hemm aktar irgiel (271) li jiehdu dan is-
servizz minn nisa (219).
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Tabella 14: Persuni b’Dizabilita jirregistraw ghax-Xoghol mal-ETC

N,uqq?s Nngas Nuqqas Nquas NL!ﬂan Aktar m.inn Ohrajn Total Grand
ta’ Smigh | ta’ Vista Intell Psik Fiziku | Nuqgas wiehed Total
R/ M R| M R/ M| Rl M| R M R M| R M Rl M
Ingas minn 20 sena 12 9 2 2 2 1 1 1 - 18] 12 30
Bejn il-21 u -40 sena 4 A 6/ 1] 20| 12| 20 12 42 4 19 6 3. 4 114 4 155
Bejn il-41 u s-60 sena 5 7 1 5/ 3| 10| 4| 51 8 25 - 4 107 | 16 123
60+ - - 1 2 3 3
Total 9 1] 13 3| 37 24 33| 16| 97| 14 45 7 8 4| 242 | 69 311
tas-sena 2007, 311-il persuna b’dizabilita
G. Persuni b’Dizabilita Jirregistraw rregistrati mal-ETC kienu ged ifittxu
ghax-Xoghol mal-ETC xoghol kif jidher f'Tabella 14.

3.9 Skontil-Ligi tal-Impjieg (Persuni
b’Dizabilita), I-ETC izzomm registru ta’
persuni b’dizabilita li minnhom hemm
numru li ged ifittxu x-xoghol. Fl-ahhar

Ftit aktar minn terz ta’ dawn il-persuni
(111) ghandhom nuqqas fiziku. Il-persentagdgi
ghal persuni li ghandhom nugqas intellettwali
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(20%), aktar minn nugqas wiehed (17%) u
nugqas psikologiku (16%) huma xi ftit jew wisq
fl-istess livell. L-istess jista’ jinghad ghal persuni
li ged jirregistraw u li ghandhon nuqgqgas ta’ vista
(6%), in-nuqqgas taghhom mhux specifikat (4%)
jew li ghandhom nuqgqas ta’ smigh (3%).

H. Persuni b’Dizabilita u I-Pensjoni
3.10 Persuni b’dizabilita li ma jistghux jahdmu
u li gatt ma hallsu kontribuzzjoni tas-
Sigurta Socjali (il-bolla) huma intitolati
ghal pensjoni (mhux kontributorja). Din
tammonta ghal 55% tal-paga minima
nazzjonali. Din il-pensjoni tinghata lil:
a) min ghandu nuqgas sever intellettwali
u li d-Dipartiment tas-Sigurta Socjali
jirreferi ghaliha bhala pensjoni HP,

b) min ghandu nuqqas sever fiziku jew
li ghandu nugqgas ta’ smigh totali u li
d-Dipartiment jirreferi ghaliha bhala
pensjoni SHP; u

c) min ghandu nugqas ta’ vista li
d-Dipartiment jirreferi ghaliha bhala
Blind Pension.

Tabella 15 turi n-numri ta’ persuni
b’dizabilita li jircievu xi wahda minn dawn il-
pensjonijiet. 2,349 persuna b’dizabilita jircievu
xi wahda minn dawn il-pensjonijiet, li minnhom
1,865 (79% tat-total) jirCievu |-pensjoni HP
intiza primarjament ghall-persuni b’nuqqgas
intellettwali, waqt li 331 (14%) jirCievu I-SHP
li hi intiza ghall-persuni b’nugqas sever fiziku
jew nuqgqgas ta’ smigh totali u I-bgija, u 153
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Tabella 15: Persuni li jircievu Pensjoni dwar id-Dizabilita mid-Dipartiment tas-Sigurta Socjali

HP* SHP** Pf:s“ign Total (i’oat';f'
R M R M R M R M
Ingas minn 20 sena 77 41 15 18 7 4 99 63 162
Bejn il-21 u I-40 sena 526 348 100 75 39 23 665 446 1111
Bejn il-41 u s-60 sena 377 328 53 52 30 28 460 408 868
60+ 69 99 5 13 9 13 83 125 208
Total 1049 816 173 158 85 68 | 1307 | 1042 2349

* HP hi pensjoni li tinghata lil persuna li ghandha “sub-normalita mentali severa”

(7%) ghandhom nuqgas ta’ vista. sena. lI-162 (7%) |-ohra ghandhom bejn is-16
[-maggoranza (1,111 jew 47%) ghandhom u I-20 sena b’e¢cezzjonijiet zghar fil-kaz ta’
eta ta’ bejn il-21 sena u |-40 sena, 868 jew persuni negsin mid-dawl fejn hemm xi whud li

40% ghandhom eta ta’ bejn il-41 u s-60 sena, ghandhom eta ta’ bejn I-14 u s-16-il sena.

wagqt li 208 (9%) biss ghandhom aktar minn 61 Hemm 265 (11%) aktar irgiel li jirCievu xi
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wahda minn dawn il-pensjonijiet milli nisa.

[I-Konvenzjoni dwar id-Dirittijiet tal-Persuni
b’Dizabilita giet approvata mill-Assemblea
Generali tan-Nazzjonijiet Uniti fDicembru 2006
u dahlet fis-sehh 'Mejju 2007 meta 20 pajjiz
irratifikawha.
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II. ll-Konvenzjoni tan-Nazzjonijiet Uniti
dwar id-drittijiet tal-persuni b’dizabilita

Malta ghadha ma rratifikatx din il-

Konvenzjoni imma ffirmatha biss fMarzu 2006

u esprimiet ix-xewqa li tirratifikaha, flimkien
mal-Protokoll Mhux Obbligatorju li hemm
maghha fl-igsar zmien possibbli.

Artiklu 27 ta’ din il-Konvenzjoni jittratta
x-xoghol u l-impjieg u jghid hekk:

1. L-Istati Msiehba jaghrfu d-dritt tal-persuni
b’dizabilita ghax-xoghol, fug bazi ugwali
mal-ohrajn. Dan jinkludi d-dritt ghall-
opportunita li tagla’ I-ghajxien permezz
ta’ xoghol maghzul jew accettat b’mod
hieles fis-suq tax-xoghol u ambjenti tax-
xoghol li hu miftuh, inklussiv u ac¢essibbli

ghal persuni b’dizabilita. L-Istati Msiehba
ghandhom jissalvagwardjaw u jippromwovu
t-twettiq tad-dritt ghax-xoghol inkluz dawk

li jkollhom dizabilita wagt il-kors tal-impjieg
taghhom, billi jittiehdu mizuri xierga, inkluz
permezz ta’ legizlazzjoni, biex, inter alia:

(a) Jipprojbixxu diskriminazzjoni minhabba
dizabilita fir-rigward ta’ kull haga li
tikkoncerna kull forma ta’ impjieg,
inkluz il-kundizzjonijiet ghal reklutagg,
l-ghoti tal-impjieg, it-tkomplija tal-
impjieg, l-avvanz fil-karriera u
l-kundizzjonijiet tas-sahha u s-sigurta;

35
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Jipprotegu d-dritt ta’ persuni
b’dizabilita, fuq bazi ugwali mal-ohrajn,
ghal kundizzjonijiet gusti u favorevoli
ta’ xoghol, inkluz opportunitajiet indags
u hlas indags ghal xoghol tal-istess
valur, kundizzjonijiet ta’ xoghol siguri u
b’sahhithom, inkluz il-protezzjoni minn
fastidju, u rimedju ghall-ilmenti;

Jassiguraw li persuni b’dizabilita jkunu
jistghu jezercitaw id-drittijiet relatati
mad-dinja tax-xoghol u tat-trade unions
fuq bazi ugwali mal-ohrajn;

Jissapportjaw persuni b’dizabilita

li jkollhom access effettiv ghal
programmi generali ta’ gwida teknika u
vokazzjonali, servizz ta’ pjazzament u
tahrig vokazzjonali u kontinwu;

(e)

Jippromwovu opportunitajiet ta’

xoghol u avvanz fil-karriera lill-persuni
b’dizabilita fis-suq tax-xoghol, kif

ukoll assistenza biex ifittxu, jottjenu u
jzommu impjieg;

Jippromwovu opportunitajiet

ghal impjieg, ghal rashom, ghall-
intraprenditorija, ghall-izvilupp tal-
koperattivi u |-bidu ta’ negozju taghhom
stess;

Jimpjegaw persuni b’dizabilita fis-settur
pubbliku;

Jippromwovu l-impjieg ta’ persuni
b’dizabilita fis-settur privat permezz
ta’ policies u mizuri xierga li jistghu
jinkludu programmi ta’” mizuri
affermattivi, in¢entivi u mizuri ohra;
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(gh) Jassiguraw li I-modifiki ragonevoli
jkunu pprovduti lill-persuni b’dizabilita
fuq il-post tax-xoghol;

(h) Jippromwovu I-akkwist minn persuni
b’dizabilita ta’ esperjenza fis-suqg miftuh
tax-xoghol;

(h) Jippromwovu r-rijabilitazzjoni
vokazzjonali u professjonali, programmi
li jghinu biex izzomm I-impjieg u li
terga’ lura ghax-xoghol, ghall-persuni
b’dizabilita.

2. L-Istati Msiehba ghandhom jassiguraw
li persuni b’dizabilita ma jinzammux fi
skjavitu’ jew servitu’, u jkunu protetti, fuq
bazi ugwali mal-ohrajn, minn xoghol sfurzat
jew obbligatorju.
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lll. I-Prinéipji Applikati fil-Prattika fil-Livell Nazzjonali

1. ELIMINAZZJONI TAD-DISKRIMINAZZJONI
Kull forma ta’ diskriminazzjoni kontra
persuni b’dizabilita minhabba d-dizabilita
taghhom fuq il-post tax-xoghol ghandha tigi
eliminata. Dan jinkludi r-reklutagg, li I-persuni
b’dizabilita jzommu I-impjieg taghhom, il-
provediment ta’ assessjar, tahrig u ingagg,
kif ukoll opportunitajiet ghall-promozzjonijiet.
ll-gafas legali ta’ Malta jinkludi dan il-prinCipju.
Fuq il-livell nazzjonali, hemm I-Att dwar
I-Opportunitajiet Indags (Persuni b’Dizabilita)
(Kapitlu 413) u |-Att dwar I-lmpjiegi u
r-Relazzjonijiet Industrijali (Kapitlu 452). Fuq
il-livell Ewropew, hemm id-Direttiva tal-Kunsill

Ewropew li tistabbilixxi qafas generali ghal
trattament indags fl-impjieg (Direttiva tal-
Kunsill 2000/78/EC). Hu importanti li dawn
il-ligijiet jissahhu billi:

(a) malajr kemm jista’ jkun tigi rratifikata
I-Konvenjoni tan-Nazzonijiet Unit dwar id-
Drittijiet tal-Persuni b’Dizablita;

(b) tissahhah il-Ligi Opportunitajiet Indags
biex din tkun konformi kompletament mad-
Direttiva tal-Kunsill Ewropew (2000/78/EC).

1.1 Persuni b’dizabilita ghandhom ikollhom
access ghal opportunitajiet ta’ xoghol



POLICY NAZZJONALI DWAR IL-PERSUNI B'DIZABILITA U L-IMPJIEG

fis-settur pubbliku, fis-settur privat u

biex jahdmu ghal rashom. Madankollu,

huwa I-Istat li ghandu jipprovdi l-ewwel

ezempju billi:

(a) jaghti lil dan is-settur I-oghla prijorita
fl-agenda nazzjonali, bl-akbar
investiment possibbli;

(b) ikompli bl-impenn li japplika
l-prinCipju ta’ opportunitajiet indags
fl-impjieg fis-settur pubbliku u jnehhi
kull regolament jew procedura li
tmur kontra dan il-principju;

(€) ikompli jsahhah I-istrutturi kollha
ezistenti fil-pajjiz li huma mahsuba
biex jikkontribwixxu ghas-settur
tax-xoghol u t-tahrig, halli dawn
l-istrutturi mhux biss jinkludu

persuni b’dizabilita fil-hidma
taghhom, imma jkollhom ukoll
il-personnel specjalizzat i jista’
jipprovdi servizz professjonali lill-
persuni b’dizabilita;

(d) jinkoraggixxi s-settur privat halli

hu wkoll japplika I-prinCipju ta’
opportunitajiet indags lil kulhadd.
Dan ghandu jsir billi jinholqu
skemi u incentivi ghal dan il-ghan
li jwasslu ghall-partecipazzjoni

ta’ dan is-settur f'dan il-process.
Dawn I-iskemi ghandhom jinkludu
allowances biex il-persuni
b’dizabilita jkopru l-ispejjez relatati
mad-dizabilita taghhom bhal ma
huma assistenti personali, trasport
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individwalizzat, modifi¢i fuq il-post
tax-xoghol, ecc¢;

(e) jassigura li ma jkun hemm |-ebda
ostakoli biex persuna b’dizabilita
tahdem ghal rasha u sa fejn hu
possibbli joffri incentivi ragonevoli
biex jinkoraggixxi dan.

2. EDUKAZZJONI

2.0

Is-socjeta Maltija taghraf il-fatt li
s-settur tax-xoghol hu intrinsikament
marbut mal-edukazzjoni. Dan il-fatt hu
aktar evidenti fis-settur tad-dizabilita.
Ghaldagstant, dan id-dokument irid
jingara flimkien mal-politika nazzjonali
dwar I-edukazzjoni specjali tal-KNPD u
r-Rapport Spiteri, liema rapporti jistghu
jinkisbu minn fuq il-websajt tal-KNPD.

2.1

Wara aktar minn 10 snin ta’ politika
edukattiva inklussiva, numru
konsiderevoli ta’ persuni b’dizabilita
issa rcevew |-edukazzjoni taghhom
fambjent inklussiv. Dan ged ikollu effett
pozittiv fuq l-aspettattivi tal-istudenti
b’dizabilita, li issa saru aktar vicin dawk
tal-istudenti bla dizabilita. B’hekk ged
jirrizulta li aktar persuni b’dizabilita |i
ged jaspiraw li jkomplu l-edukazzjoni
taghhom u li jiehdu l-opportunitajiet tax-
xoghol minflok ma jibgqghu dipendenti
fuq is-servizzi socjali u I-familji taghhom.
Hu ghalhekk importanti li I-edukazzjoni
post-sekondarja u terzjarja joffru aktar
opportunitajiet indags lill-istudenti
b’dizabilita biex hekk tigi eliminata kull
forma ta’ diskriminazzjoni kontrihom,
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billi huma joffru sistemi ta’ sapport biex
hekk aktar studenti b’dizabilita jkomplu
l-edukazzjoni taghhom. Dan jinkludi
servizzi li jindirizzaw bzonnijiet skont
id-dizabilita, ec¢. Meta dawn I-istudenti
jaslu biex ihallu l-iskola sekondarja,
uhud mill-istudenti b’dizabilita ma
jkunux akkwistaw il-hiliet necessarji u
l-maturita biex jidhlu fid-dinja tax-xoghol
jew biex isegwu tahrig vokazzjonali.

Fejn indikat, huma ghandhom jinghataw
opportunitajiet biex ikomplu jtejbu I-hiliet
akkademici bazici u l-izvilupp personali
u socjali taghhom.

lI-persuni b’dizabilita jagsmu hafna mill-
aspirazzjonijiet taghhom mal-genituri u
memobiri tal-familji taghhom li xi kultant

huma strumentali biex jghinuhom jiksbu
impieg. Madankollu persuni b’dizabilita
ohra jistghu jsibu li l-aspirazzjonijiet
taghhom ghal edukazzjoni post-
sekondarja u ghal impjieg, u ghal hajja
aktar indipendenti mxekkla minhabba
attitudnijiet konflingenti mill-genituri
jew membri ohra tal-familja taghhom.
Dawn tal-ahhar jistghu fil-fatt ma
jkunux iridu joffru sapport lill-persuni
b’dizabilita li jigu minnhom biex huma
jkomplu l-edukazzjoni taghhom fil-livell
post-sekondarju u biex isibu impjieg.
Dan kollu jista’ jkun minhabba diversi
ragunijiet fosthom:

» xewqa li jipprotegu |-persuna b’dizabilita
minn riskji ta’ abbuz li jistghu jiffac¢jaw
fambjent ta’ impjieg miftuh;
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* stima baxxa tal-hiliet u I-abilitajiet tal-
persuna b’dizabilita u I-potenzjal li hu jew
hi ghandhom ghall-impjieg;

* emfazi zejda fuq il-pensjoni tal-persuna
b’dizabilita bhala sors ta’ dhul finanzjarju.

Aktar servizzi ta’ sapport ghall-persuni
b’dizabilita ghalhekk iridu jigu kkumplimentati
b’servizzi ohra ta’ sapport indirizzati lejn il-
genituri taghhom u persuni ohra li jipprovdu
s-sapport baziku lill-persuna b’dizabilita.
Sapport individwalizzat ghall-persuni
b’dizabilita ghandu jinkludi dawn il-persuni
tal-familji taghhom biex jigi assigurat li
kulhadd ged jahdem ghall-istess ghanijiet.

3. IL-POTENZJAL TAL-PERSUNA

B’DIZABILITA: ASSESSMENT

KOMPRENSIV

3.0 Id-dritt ghax-xoghol ghandu jinkludi
d-dritt ghal assessment komprensiv
bl-emfasi jkun indirizzat lejn I-aspett
vokazzjonali, biex |-abilitajiet u
l-bzonnijiet individwali u differenti jigu
identifikati. Hekk dawn il-bzonnijiet
jitpoggew f'perspettiva tajba u kemm
il-persuni b’dizabilita kif ukoll il-persuni
li eventwalment se jimpjegawhom jew
iharrguhom, jithmu dawn I-abilitajiet u
bzonnijiet. B'dan il-mod, il-potenzjal
tal-persuna b’dizabilita tkun identifikata
u uzata. Dan l-assessment ghandu jkun
miftuh mhux biss ghal dawk li b’mod
attiv ged ifittxu impjieg imma wkoll ghal
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dawk il-persuni b’dizabilita li huma
ekonomikament inattivi, inkluz dawk li
jirCievu s-servizzi ta’ matul il-jum.

Hu importanti li dan I-assessment 3.2
isir bl-involviment shih tal-persuna

b’dizabilita u tal-genituri taghhom meta

jkun mehtieg. Hu importanti li I-persuni
b’dizabilita u I-genituri taghhom (fejn

mehtieq) ikollhom id-dritt li jacCettaw

jew jirrifjutaw l-assessment li jkun sar

dwarhom jew dwar uliedhom. Xi kultant

jista’ jkun hemm diskrepanzi bejn
l-aspirazzjonijiet tal-persuni b’dizabilita 3.3
infushom u dawk tal-genituri jew il-

kuratur taghhom. F’'dawn il-kazijiet,

ghandhom isiru diskussjonijiet biex

it-thassib tal-genituri jkun indirizzat

minghajr ma I-persuna b’dizabilita
koncernata tigi michuda I-opportunita’ li
jkollha impjieg.

Dan l-assessment ghandu jibda gabel
il-persuna tkun spiccat |-edukazzjoni
formali taghha u ghandu jkompli skont
il-bzonnijiet tal-persuna, sakemm il-
persuna ssib impjieg addattat. Fil-kaz ta’
persuni li jizviluppaw dizabilita aktar tard
f'hajjithom, dan l-assessment ghandu
jsir I-aktar kmieni possibbli wara li tkun
saret id-dijanjozi.

Kull forma ta’ assessment ghandu jsir
minn tim multi-dixxiplinarju Ii jinkludi
l-persuna koncernata u fejn mehtieg
il-genituri. It-tim multi-dixxiplinarju
ghandu jfassal programm vokazzjonali
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individwalizzat li jinkludi d-dettalji tal-
provediment li I-persuna tinhtieg. Dan
il-programm ghandu jigi rivedut b’mod
regolari jew meta xi membru tat-tim
ihoss il-htiega.

Assessment addattat ghandu jinkludi
rakkomandazzjonijiet ghal apparat

assistiv u modifikazzjonijiet fejn

mehtiega biex hekk l-individwu jkun jista’ 3.5
jsib impjieg addattat skont I-abilitajiet

u I-potenzjal tieghu jew taghha. It-

tibdil li jrid isir mhux dejjem hu wiehed
fiziku imma jista’ jkun relatat ghal bdil
fid-deskrizzjoni tal-impjieg jew prattici
tax-xoghol li jkunu fis-sehh. Skont il-
Ligi Opportunitajiet Indags, l-ispejjez
mehtiega ghal dan is-sapport u modifici

3.6

jrid jerfaghhom min ihaddem, sakemm
dawn ikunu ragonevoli. Meta I-ispiza ma
tkunx wahda ragonevoli, ghandu jkun
hemm skemi tal-istat li joffru sussidju
halli dan is-sapport mehtieg jinghata u
dawn il-modifi¢i necessarji jsiru u hekk
dawn il-persuni jkunu jistghu jiehdu dan
it-tahrig.

Meta mehtieg, |-assessments ghandhom
ikomplu jsiru kull tant zmien biex jigi
assigurat li persuni b’dizabilita jzommu
l-impjieg taghhom u jkunu jistghu
jibbenefikaw mill-istess opportunitajiet
ta’ tahrig u promozzjonijiet bhal
shabhom.

Dan |-assessment komprensiv ghandu
jservi bhala I-bazi biex persuna tidhol
fir-Registru tal-Persuni b’Dizabilita tal-
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ETC li mbaghad ikun id-dokument uzat
biex tigi infurzata |-Ligi dwar I-Impjiegi
(Persuni b’Dizabilita). Ghalhekk din il-
Ligi trid tghid b’mod car liema persuni
b’dizabilita jistghu jidhlu f'dan ir-registru.

4. TAHRIG VOKAZZJONALI KONTINWU

4.0

It-tahrig vokazzjonali ghandu jibda
mill-iskola u jkompli, skont il-bzonn,
sakemm il-persuna b’dizabilita ssib
xoghol addattat. Ghalhekk, I-ghalliema
tal-guidance fl-iskejjel regolari
ghandhom ikollhom it-tahrig mehtieg
u s-sapport biex ikun assigurat li dan
it-tahrig vokazzjonali jinghata. Tahrig
vokazzjonali ghandu jinkludi tahrig fil-
hiliet tal-hajja (lifeskills) li jippreparaw
lill-persuni b’dizabilita ghal impjieg u

4.1

4.2

jghinhom jakkwistaw u jizviluppaw hiliet
li ma jkunux akkwistaw sa meta huma
jkunu temmew I-edukazzjoni sekondarja
taghhom. Dan is-servizz ghandu jkun
estiz skont il-bzonn ghall-istudenti li
jattendu l-iskejjel speciali.

It-tahrig vokazzjonali mill-ETC lill-persuni
b’dizabilita li ged ifittxu impjieg ghandu
jsir ma’ persuni ohra bla dizabilita li

ged ifittxu impjieg u li jkunu ged isegwu
tahrig simili. Dan irid isir bis-sapport u
l-modifiCi mehtiega. Meta dan ma jkunx
possibbli, ghandu jkun hemm tahrig li
jkun immirat specifikament ghall-persuni
b’dizabilita, specjalment meta jkun
hemm bzonn ta’ tahrig individwali.

Persuni b’dizabilita li jattendu ¢-Centri
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ta’ matul il-jum jew sheltered workshop
(meta dawn jitwaqqgfu) ghandhom
jirCievu tahrig vokazzjonali biex huma
jistghu juzaw kull opportunita’ li jkollhom
biex huma ma jibgghux jahdmu
fambjent protett.

Meta persuna tizviluppa dizabilita aktar
tard matul il-hajja, it-tahrig vokazzjonali
ghandu jibda I-aktar kmieni possibbli
wara d-dijanjozi.

Persuni b’dizabilita li, ghal xi raguni jew
ohra ghandhom bzonn jibdlu I-impjieg
taghhom, ghandhom dritt ghal tahrig
vokazzjonali addattat.

Impjegati b’dizabilita ghandhom

dritt ikomplu t-tahrig taghhom bis-
sapport u I-modifi¢i nec¢essar;ji

mhux biss biex huma jkomplu bhala
haddiema efficjenti imma wkoll

biex huma jkollhom opportunitajiet
indags ghall-promozzjonijiet. Skont
il-Ligi Opportunitajiet Indags, l-ispejjez
mehtiega ghal dan is-sapport u modifici
jrid jerfaghhom min ihaddem, sakemm
dawn ikunu ragonevoli. Meta I-ispiza ma
tkunx wahda ragonevoli, ghandu jkun
hemm skemi tal-istat li joffru sussidju
halli dan is-sapport mehtieg jinghata u
dawn il-modifi¢i necessarji jsiru u hekk
dawn il-persuni jkunu jistghu jiehdu dan
it-tahrig.
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5. SERVIZZI NAZZJONALI TA’ SAPPORT

5.0

Servizzi nazzjonali ta’ sapport li jezistu
llum jew fil-futur ghandhom ikunu
bbazati fuq il-prin€ipju li I-persuni
b’dizabilita mhux biss huma parti
integrali mill-klijentela taghhom, imma
ghandhom ikunu fost [-ewwel prijoritajiet
taghhom. Fil-fatt ir-rizorsi ta’ dawn is-
servizzi ghandhom ikunu primarjament
allokati lill-persuni b’dizabilita. Dan
ifisser li ghandu jizdied il-bagit ta’ dawn
is-servizzi biex huma jkunu jistghu
jipprovdu servizz li hu aktar addattat
ghall-bzonnijiet tal-persuni b’dizabilita.
Ghalhekk, huma ghandhom ikollhom
ir-responsabbilta’ primarja biex fis-settur
tal-persuni b’dizabilita, huma:

5.1

* jiipprovdu t-tahrig u I-assessment
necessarju;

* jidentifikaw opportunitajiet ta’
impjieg;

* joholgu skemi biex persuni
b’dizabilita jkunu jistghu jsibu
impjieg u jzommuh, kif ukoll
javvanzaw fil-karriera li huma jkunu
ghazlu; u

¢ jahdmu halli jkollna kultura
nazzjonali bbazata fuq il-prin€ipji ta’
inkluzjoni u opportunitajiet indags.

Persuni b’dizabilita li jkunu ged ifittxu
xoghol ghandhom jircievu t-tahrig mill-
istrutturi nazzjonali tal-pajjiz. B'dan
il-mod, it-tahrig ikun implimentat
fambjent inklussiv li jkun ta’ beneficcju
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ghall-partecipanti kollha kemm dawk li 5.3 L-awtoritajiet responsabbli mill-izviluppi
ghandhom dizabilita kif ukoll dawk bla tar-rizorsi umani f'pajjizna (il-Ministeru
dizabilita. Ghalhekk, it-Tagsima Xoghol responsabbli mir-rizorsi umani u
Issapportjat tal-ETC ghandha tissahhah I-ETC) ghandhom jipprovdu spettru
biex hi jkollha r-rizorsi necessarji halli wiesa’ ta’ servizzi biex huma jkunu
tkun tista’ terfa’ r-responsabbiltajiet li jistghu jghinu persuni b’dizabilita jsibu
hawn f'din il-policy u li jaqghu tahtha. impjieg addattat skont |-aspirazzjonijiet,

l-abilitajiet u I-bzonnijiet ta’ sapport
taghhom. Ghalhekk I-ETC ghandha
tipprovdi sapport ghall-persuni
b’dizabilita li jixtiequ jahdmu fimpjieg
miftuh full-time jew part-time, jahdmu
ghal rashom, jahdmu mid-dar, iwaqqfu
kooperattivi jew jahdmu, fejn necessarju
minn ambjent protett. Dawn is-servizzi
ghandhom jinkludu:

Dan ma jeliminax il-possibilita’ li f'Certi
cirkustanzi, dawn I-istrutturi nazzjonali
jkollhom bzonn juzaw jew jixtru servizzi
specjalizzati, I-aktar meta n-natura tad-
dizabilita tkun tehtieg analizi teknika
partikulari. Meta dan ikun il-kaz, dan
l-ezercizzju ghandu jkun ikkoordinat u
mmoniterjat mill-istruttura nazzjonali,
specjalment biex jigu identifikati
opportunitajiet ta’ xoghol u tahrig
fambjent inklussiv.
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servizzi interni ta’ assessments li
jidentifikaw I-abilitajiet tal-individwu
u I-bzonnijiet ghal sapport;

servizzi ta’ edukazzjoni rimedijali bis-
sapport tad-Direttorat ghas-Servizzi
Edukattivi;

servizzi ta’ tahrig f'setturi differenti
skont id-domanda tas-suq, u li jkun
integrat ma’ tahrig ipprovdut lill-
klijenti l-ohra;

servizz ta’ pjazzament ta’ persuni
b’dizabilita fil-post tax-xoghol
flimkien mal-assessment mehtieg u
moniteragg;

skemi ta’ sapport biex persuni
b’dizabilita jkollhom is-sapport u

l-modifiCi mehtiega biex huma jkunu
jistghu jsibu u jzommu impjieg u
javvanzaw fil-karriera li huma jkunu
ghazlu;

» sapport lill-persuni b’dizabilita biex
jattendu intervisti ghall-impjieg
jew b’modi ohra biex ifittxu xoghol
attivament;

 aktar incentivi lill-persuni b’dizabilita
biex jibdew jahdmu ghal rashom,
bhal per ezempju self bla imghax
jew ezenzjoni mit-taxxa ghal perjodu
ta’ 5 snin.

5.4 Dawn is-servizzi ghandhom ikunu
bbazati fuq il-prinCipju tal-inkluzjoni.
Fl-istess hin, wiehed irid izomm fmohhu
l-massimu tal-potenzjal li kull individwu
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jista’ jilhag. Ghalhekk, is-sistema trid
tkun flessibbli bizzejjed i thalli persuna

li tkun ged tirCievi tahrig addattat u
moniteragg kontinwu, li tista’ tavvanza
minn fazi ghall-ohra u minn tip ta’ xoghol
ghal iehor.

6. IMPJIEG MIFTUH
6.0 Ghandu jkun I-ghan ahhari ta’ kull policy

dwar I-impjieg li [-massimu tal-persuni
b’dizabilita jkollhom impjieg fambjent
miftuh. Numru sabih ta’ persuni
b’dizabilita jaslu ghal dan wehidhom
wagt li ohrajn ikollhom sapport fil-bidu.
Onrajn jistghu jilhqu dan il-ghan jekk
huma jkolhom sapport ragonevoli imma
ghal kemm idumu impjegati

6.1

6.2

6.3

[I-Ministeru responsabbli ghall-izvilupp
tar-rizorsi uman, permezz tal-ETC,
ghandu jkompli jipprovdi s-sapport
necessarju biex jghin persuni b’dizabilita
jidhlu fid-dinja tax-xoghol permezz ta’
skemi bhal ma hi I-Bridging the Gap.

L-istess, dan il-Ministeru ghandu
jestendi dawn I-iskemi biex jissapportja
persuni b’dizabilita jkomplu jahdmu
fambjent miftuh b’sapport kontinwu li
hu ragonevoli. Ir-Rapport Cordina juri li
jaghmel sens ekonomiku li tissapportja
lil dawn il-persuni fimpjieg miftuh billi
s-sapport mehtieg hu wiehed ragonevoli
u sostenibbli.

Wahda mill-akbar ostakoli biex persuni
b’dizabilita jidhlu fid-dinja tax-xoghol
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huma l-attitudnijiet kemm ta’ min
ihaddem kif ukoll tal-impjegati I-ohra.
Ghalhekk I-Ghagdiet ta’ Min Ihaddem
u t-Trade Unions ghandhom rowl
sinifikanti x’jaqdu biex jigi assigurat

li kemm min ihaddem kif ukoll
l-impjegati jkollhom I-attitudni t-tajba
biex jissapportjaw lil dawn il-haddiema
jkomplu jahdmu fambjent miftuh

7. IMPJIEG GHAL RASEK
7.0 Persuni b’'dizabilita ghandhom ikollhom

l-istess opportunitajiet bhall-bgija tac-
cittadini I-ohra. Madankollu spiss ikun
aktar difficli ghalihom li jibdew negozju
taghhom sakemm ma jkollhomx is-
sapport mehtieg.

7.1

Ghalhekk, il-Ministeru responsabbli
mill-izvilupp uman ghandu jintroduci
skemi li jissapportjaw persuni b’dizabilita
biex huma jahdmu ghal rashom.

Dawn l-iskemi jistghu jinkludu self bla
imghax jew imghax baxx jew perjodu ta’
ezenzjoni mit-taxxa.

8. KOOPERATTIVI

8.0

[I-Ministru responsabbli ghall-izvilupp
uman, flimkien ma’ strutturi ezistenti,
ghandhom joffru in¢entivi biex
jitwaqgqfu kooperattivi kummercjali fejn
il-maggoranza tal-haddiema jkunu
persuni b’dizabilita. L-implimentazzjoni
ta’ din il-policy ma ghandux idghajjef il-
principju li I-ambjent tax-xoghol ghandu
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jkun wiehed integrat. Hu importanti li
jigi emfasizzat Ii din it-tip ta’ inizjattiva
ghandha tkun:

(@)

kummercjalment vijabbli;

(b) tipprovdi pagi u salarji lil kull

partecipant li jkunu ekwivalenti
ghar-rati offruti fis-suq f'dak iz-
zmien;

tinvolvi l-impjieg ta’ mhux angas
minn 50% u mhux aktar minn 75%
ta’ persuni b’dizabilita.

9. IMPJIEG PROTETT (SHELTERED

EMPLOYMENT)

9.0 |lfilosofija wara I-impjieg protett
ghandha tkun wahda pozittiva u pro-
attiva, fis-sens i l-individwu ghandu
jkun imharreg fis-settur tal-impjieg
li eventwalment twasslu |-eqreb lejn
ix-xoghol fambjent integrat jew lejn
alternattivi li joffru |-ahjar possibiltajiet
ghal futur ta’ dak l-individwu.

9.1 Biex dan il-principju jitpogga fil-prattika
hemm bzonn:

(@) L-istrutturi li jirregolaw l-impjieg
fambjent protett bhal ma huma
x-sheltered workshops, ghandhom
ikunu integrati ma’ strutturi ezistenti
li jew jahdmu mar-rizorsi umani
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f'pajjizna (ezempju I-ETC) jew
inkella jahdmu dirett mal-persuni
b’dizabilita (ezempju I-Agenzija
Sapport). Idealment u skont il-
principju tal-mainistreaming,

dan ifisser li r-responsabbilta’
amministrattiva ta’ dawn il-
workshops ghandha tkun fidejn
il-Ministeru responsabbli mir-rizorsi
umani. Madankollu, ghal ragunijiet
pragmatici u f'dan l-istadju ta’
2vilupp, deher li jkun aktar ghagli

li din ir-responsabbilta’ tkun f'idejn
I-Adenzija Sapport sakemm hi
jkollha r-rizorsi addizzjonali li hemm
bzonn u li dawn ir-rizorsi jintuzaw
biss ghal dan il-ghan (ring-fenced).
Kif ukoll, I-Agenzija Sapport trid

tahdem b’kollaborazzjoni shiha mal-
ETC.

Immedjetament, ghandu jsir
ezercizzju biex jigu identifikati
l-kwalita’, it-tip u |-varjeta’ ta’
attivitajiet li jistghu u ghandhom
isiru fdawn ix-sheltered workshops.
Dan l-ezercCizzju ghandu jsir minn
nies kompetenti u |-ghazla tal-
attivitajiet ghandha tkun, sa fejn hu
possibli, relatata u kompatibbli mad-
domanda ghax-xoghol li tezisti llum.
Dan l-ezercizzju jista’ jigi rivedut u
mtejjeb regolarment u ghandu jsir
minn persuni li huma involuti fis-
settur tal-izvilupp tar-rizorsi umani.
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Sheltered workshops ghandhom
joffru impjieg li jkun imhallas b’rata
ragonevoli ghat-tip ta’ xoghol li jkun
ged isir. Ghandu jsir l-investiment
necessarju sabiex jinstab personnel
addattat jew inkella jinghata tahrig
lil dawk il-persuni li jigu ngaggati
biex jahdmu f'dawn ix-sheltered
workshops.

Ghandu jigi stabbilit metodu

professjonali ta’ assessment ghall- 9.2
persuni li fil-prezent ged jattendu

¢-Centri ta’ matul il-jum, bil-ghan

li jigu identifikati dawk il-persuni

li jistghu ma jibgghux fis-sistema

tac-Centri, kif inhu propost f'dan

id-dokument, biex huma jkunu
integrati fambjent ta’ xoghol protett.

(e) Ghandha titwaqgaf pro¢edura
biex, f'perjodi fissi u regolari, isiru
assessments tal-progress li jkun
ged jaghmel kull individwu, bil-ghan
li jigi deciz jekk dan I-individwu
ghandux jibga’ f'dik l-istruttura jew
jekk ghandux jimxi ghal struttura
ohra li tista’ tghinu jizviluppa aktar.

lI-Gvern ghandu jissapportja dawn
l-entitajiet u ghandu juza regolamenti
ezistenti dwar |-ghajnuna statali tal-
Unjoni Ewropea favur dan is-settur biex
jigi assigurat li dawn l-entitajiet ikunu
l-aktar kompetittivi possibbli.
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10. SERVIZZI TA’ MATUL IL-JUM
10. 0 Hu inevitabbli li, f'¢erti ¢irkustanzi,

sapport li jkun |-aktar addattat ghaliha

l-assessment jista’ jindika li d-dizabilita
hi tali li jkun aktar ta’ beneficcju ghall-
persuna koncernata li hi tuza s-servizzi
ta’ matul il-jum, fejn l-emfasi ma jkunx ix-
xoghol produttivimma l-izvilupp ta’ hiliet
tal-hajja (life skills) li huma essenzjali
biex il-persuna tghix indipendenti I-aktar
possibbli u li jkollha |-oghla kwalita’ ta’
hajja possibbli. Hi r-responsabbilta’
tal-istat li jipprovdi dan it-tip ta’ servizz.
Ghandu jigi emfasizzat li I-assessment

u I-monitoring ghandhom ikomplu

anke waqt li I-persuna li tkun ged tuza
s-servizzi ta’ matul il-jum, bil-ghan li
tinzamm miftuha I-possibilta’ li I-persuna
eventwalment tkun integrata f’servizz ta’

10.1

jew li jkun jista’ jigi addattat ghaliha. Dan
jista’ jinkludi impjieg protett jew impjieg
issapportjat.

Dan is-servizz ghandu jkollu element
gawwi socjali li jahdem fuq zewq fronti:
l-individwu b’dizabilita, u I-persuni li
jipprovdu s-sapport necessarju, li hafna
drabi jkunu I-genituri.

10.2 Agenzija Sapport ukoll ghandha jkollha

r-rizorsi kollha necessarji biex ma
jkunx hemm lista ta’ stennija ghal
dawn is-servizzi kif ukoll ikun hemm
ko-ordinament shih bejn I-Agenzija

u s-servizzi edukattivi biex dawk
l-istudenti li jkunu se jispiccaw I-iskola
u ghandhom bzonn dawn is-servizzi
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jaghmlu dan fuqg pjan magbul bejn il-
partijiet kollha u li dan il-pjan ikun jista’
jigi esegwiet fil-hin u b’mod trankwil.

Fl-ghoti ta’ dawn is-servizzi, I-aspett
predominanti m’huwiex ix-xoghol imma
l-izvilupp personali, I-integrazzjoni
fil-tkomunita’ u I-kwalita’ tal-hajja tal-
persuna u I-familja tieghu. Dan ifisser li
s-servizzi ma ghandhomx ikunu limitati
biss ghal filghodu u waranofsinhar imma
jkunu provduti matul il-hin li I-persuna
tkun attiva, li jinkludi wkoll fil-ghaxijiet u
l-weekends. Ifisser ukoll li dan is-servizz
m’huwiex addattat ghal dawk il-persuni
b’dizabilita li ghandhom il-potenzjal li
jkunu impjegati.

10.4 Hu necessarju li I-management

tas-servizzi ta’ matul il-jum jinvolvi
ko-ordinament bejn il-Ministeru
responsabbli mill-politika soc¢jali li hu
responsabbli direttament minn dawn
is-servizzi u |-Ministeru responsabbli mir-
rizorsi umani.

11. IL-LIGI PERSUNI B’DIZABILITA
(IMPJIEGI), KAPITLU 210
11.0 Minghajr pregudizzju ghal dak li jinghad

fparagrafu 9.1, il-Gvern ghandu jara li
l-artikli kollha ta’ din il-Ligi jkunu applikati
u l-istrutturi li hemm riferenza ghalihom
fil-Ligi jitwaqqgfu u jiffunzjonaw b’mod
effettiv u efficjenti. Dan jghodd kemm
ghas-settur privat kif ukoll dak pubbliku.
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11.1 II-Ligi Persuni b’Dizabilita (Impjiegi)

titjieb skont il-bzonnijiet ta’ dak iz-zmien.

B’mod partikulari ghandhom isiru dawn
l-emendi ghal din il-Ligi:

(a) il-kwota ta’ persuni registrati li ghandhom
ikunu impjegati minn intrapriza skont din
il-Ligi ghandu jibga’ ta’ 2% kemm ghas-
settur pubbliku kif ukoll ghas-settur privat.
Din il-kwota ghandha tibga’ obbligatorja
imma min ihaddem, ghal ragunijiet validi.
Ghandu jinghata |-ghazla li jew jimpjega
skont il-kwota jew inkella jhallas somma
flus ekwivalenti ghal 20% tal-paga minima.
Dawn il-flus ghandhom jitpoggew go fond
socjali u jintuzaw ghal:

(i) holgien ta’ skemi ta’ incentivi lil min
ihaddem biex dawn ihaddmu aktar
persuni b’dizabilita;

(i) jigu organizzati programmi
vokazzjonali lil persuni b’dizabilita li
jkunu ged ifittxu x-xoghol;

(iil) jigu ssussidjati x-xoghol u l-apparat
li jaghmilha possibbli li timpjega
persuni b’dizabilita.

(b) Din il-ligi ghandu jkollha definizzjoni
preciza ta’ liema persuni jistghu jidnlu fir-
registru tal-persuni b’dizabilita kif stabbilit
fl-istess ligi.

(€) Ghandu jkun hemm mekkanizmu biex din
il-Ligi tigi infurzata. Dan hu bzonn partikulari
li jigu riveduti r-rimediji li jistghu jintuzaw
minn persuni b’dizabilita f'¢erti ¢irkustanzi.
lI-multi applikabbli meta tinksier din il-ligi
ghandhom jizdiedu.
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(d)Il-kuncett ta’ impjieg riservat specifikament
ghall-persuni b’dizabilita ghandu jitnehha
mil-Ligi. ll-policy aktar ghandha tkun
li I-persuna b’dizabilita ghandu jkollha
l-opportunita’ li taghmel kull xoghol li hemm
fil-pajjiz, sakemm dik il-persuna ghandha
l-abilita’ li taqdi I-funzjonijiet mistennija
minn dak ix-xoghol imma bis-sapport li hi
ragonevolment ghandha tinghata. F’kaz ta’
parita’, il-preferenza ghandha tinghata lill-
persuna b’dizabilita.

12. PENSJONI TAD-DIZABILITA

12.0 lllum persuni b’dizabilita li ma jistghux
jahdmu minhabba n-nuqqgas taghhom
huma intitolati ghal pensjoni li bejn
wiehed u iehor hija 60% tal-paga minima
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nazzjonali. Din il-pensjoni thalli -bicca
l-kbira tal-persuni b’dizabilita taht il-linja
ta’ poverta’ meta wiehed jiftakar li:

a) il-paga minima hi mahsuba biex
tkun il-minimu biex persuna ma
tkunx taht il-linja tal-poverta’;

b) il-maggoranza, jekk mhux il-persuni
b’dizabilita kollha, ghandhom
spejjez extra minhabba n-nuqgas
taghhom.

Ghalhekk hu essenzjali li din il-pensjoni
titla’ tal-anqgas sal-paga minima nazzjonali.

12.1 Persuna b’dizabilita li tircievi I-pensjoni
tista’ zzidha permezz ta’ dhul iehor,
inkluz dhul minn xoghol sakemm id-
dhul totali ma jagbizx il-paga minima
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nazzjonali. Jekk tagbez, il-pensjoni
tad-dizabilita tonqos pro-rata. Dan ukoll
ged ihalli I-persuni b’dizabilita f'xifer
il-fagar u minghajr ebda prospett ta’
titjib. Ghalhekk ged jigi rrakkomandat

li I-pensjoni tibda tonqos pro-rata tal-
angas meta d-dhul totali jkun 50% aktar
mill-paga minima.

Skont is-sistema prezenti, il-pensjoni
tinghata wara test mediku li jsir fuq
kundizzjonijiet medici stretti bir-rizultat
li numru ta’ persuni b’dizabilita, l-aktar
dawk li ghandhom nuqqas ta’ sahha
mentali, m’humiex intitolati ghal din
il-pensjoni minkejja li huma ma jistghux
jahdmu minhabba dan in-nuggas. Din

is-sistema ghandha tinbidel biex jigi
assigurat li I-persuni b’dizabilita kollha,
hu X’inhu l-origini tan-nuggas taghhom,
li ma jistghux jahdmu minhabba
n-nuqqgas taghhom, ghandhom jirCievu
l-pensjoni tad-dizabilita.

13 L-IMPLIMENTAZZJONI
TA’ DAWN IL-POLICIES
13.0 Biex dawn il-mizuri li hawn f'dan id-

dokument ikunu implimentati, hemm
bzonn ta’ personnel imharreg f'kull
livell. Ghalhekk dawk kollha involuti
ghandhom jiehdu |-mizuri necessarji
biex huma jkollhom il-personnel
imharreg.
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II-KNPD ghandha tinghata
l-inkarigu specifiku li timmoniterja
l-implimentazzjoni ta’ din il-policy
u ghalhekk trid tinghata r-rizorsi
necessariji.

L-imsiehba socjali kollha fil-

pajjiz ghandhom ikunu involuti fl-
implimentazzjoni ta’ dawn il-policies,
b’mod partikulari I-Gvern kemm
bhala entita’ li timpjega kif ukoll bhala
regolatur, it-trade unions, |-entitajiet
li jirrapprezentaw lil min ihaddem

u l-organizzazzjonijiet tal-persuni
b’dizabilita. Dan jghodd |-aktar ghal
dawk l-entitajiet li huma direttament
involuti fl-ghoti ta’ sapport lill-persuni
b’dizabilita dawn l-ogsma.
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IV. Rakkomandazzjonijiet

1. ELIMINAZZJONI TAD-DISKRIMINAZZJONI

1.1
(@)

lI-Gvern ghandu:

jirratifika I-Konvenzjoni tal-Gnus
Maghquda dwar id-Drittijiet tal-

Persuni b’Dizabilita u I-Protokoll Mhux
Obbligatorju I-aktar kmieni possibbli u
jsahhah il-Ligi Opportunitajiet Indags
biex tigi kompletament konformi ma’ din
il-Konvenzjoni u d-Direttiva tal-Kunsill tal-
UE (2000/78/EC).

jassigura li haddiema b’dizabilita jkunu
rapprezentati sewwa f’kull livell tas-
servizz Civili.

(c)

jinkoraggixxi s-settur privat biex

hu wkoll japplika I-principju tal-
opportunitajiet indaqgs ghal kulhadd
billi johloqg sevizzi ta’ sapport xierga,
skemi u incentivi li jwasslu ghall-
partecipazzjoni ta’ dan is-settur
f'dan il-process.

jassigura li ma jkun hemm |-ebda
ostakolu ghal persuni b’dizabilita i
jahdmu ghal rashom jew li jahdmu
part-time, u sa fejn hu possibbli
joffri incentivi ragonevoli biex
jinkoraggixxi dan.
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(e) jassigura li, flimkien mas-servizzi ta’
support ghall-persuni b’dizabilita,
ikun hemm ukoll servizzi ta’ sapport
ghall-genituri taghhom jew ghal min
jiehu hsiebhom.

2. EDUKAZZJONI

2.1
(@)

lI-Ministeru tal-Edukazzjoni ghandu:
Jipprovdi lill-istudenti b’dizabilita, i
geghdin fl-ahhar snin tal-edukazzjoni
taghhom fi skejjel sekondarji jew dawk
specjali u anke wara, bi gwida u tahrig
vokazzjonali flimkien ma’ assessment
komprensiv tal-abilitajiet u I-bzonnijiet
taghhom.

(b)

©)

Jipprovdi ghalliema tal-guidance
teachers fl-iskejjel regolari b’tahrig

u sapport biex huma jkunu jistghu
jassiguraw li dan it-tahrig vokazzjonali
jinghata. Dan is-servizz ghandu jinghata
wkoll fi skejjel specjali skont il-bzonn.

Jassigura li l-edukazzjoni post-
sekondarja u terzjarja toffri sistema ta’
sapport biex aktar studenti b’dizabilita
jkunu jistghu jkomplu I-edukazzjoni
taghhom.

Jassigura li s-servizzi ta’ sapport ghall-
persuni b’dizabilita jkollhom ukoll
servizzi ta’ sapport indirizzat lejn il-
genituri taghhom u dawk li jipprovdu
l-akbar sapport.



POLICY NAZZJONALI DWAR IL-PERSUNI B'DIZABILITA U L-IMPJIEG

3. IL-POTENZJAL TAL-PERSUNI 3.1
B’DIZABILITA’: SERVIZZ KOMPRENSIV

3.0

[I-Ministeru tal-Edukazzjoni u
|-Korporazzjoni tal-Impjieg u t-Tahrig
(skont kif xierag) ghandhom jaghmlu
assessments komprensivi ta’ persuni
b’dizabilita li jkunu qged ifittxu x-xoghol
b’emfasi fuq |-aspett vokazzjoni biex
il-bzonnijiet individwali differenti jigu
identifikati u biex dawn il-bzonnijiet
jitpoggew b’perspettiva tajba biex

ikunu mifmuha u accettati kemm mill-
persuni b’dizabilita u wkoll mill-persuna

li eventwalment tkun se timpjega jew
tharreg lil dik il-persuna. Dan iwassal ghal
gwida u tahrig vokazzjonali skont il-bzonn.
B’dan il-mod, il-potenzjal tal-persuna
b’dizabilita jkun identifikat u sodisfatt.

Dan |-assessment komprensiv
ghandu jkun provdut mid-Divizjoni
tal-Edukazzjoni meta I-persuni jkunu
studenti full-time. L-ETC ghandha
tipprovdi dan l-assessment lill-persuni
b’dizabilita I-ohra kollha.

L-assessment, il-gwida u t-tahrig
mehtieg ghandhom isiru bl-involviment
shih tal-persuni b’dizabilita u tal-genituri
taghhom meta mehtieg. Il-persuna
b’dizabilita u I-genituri taghhom (meta
indikat) ghandhom ikollhom id-dritt |i
jaccettaw jew jirrifjutaw l-assessment,
il-gwida u t-tahrig offrut jew li jkun sar
lilhom.

F’kaz ta’ persuni li jizviluppaw dizabilita
aktar tard fil-hajja, I-assessment, il-gwida
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vokazzjonali u t-tahri§ vokazzjonali
mehtiega ghandhom jibdew mill-ewwel
wara li ssir d-dijanjozi.

Dan l-assessment ghandu jsir minn tim
multi-dixxiplinarju li jinkludi I-persuna
koncernata u, fejn mehtieq, il-genituri.
[t-tim multi-dixxiplinarju ghandu jfassal
programm vokazzjonali individwalizzat
li jinkludi provedimenti dettaljati flimkien
mal-isem tal-entita’ li hi responsabbli
biex tipprovdi dak is-servizz. Dan il-
programm ghandu jkun rivedut fug bazi
regolari, jew meta xi membru tat-tim
ihoss il-bzonn ta’ revizjoni.

Dan l-assessment ghandu jinkludi
rakkomandazzjonijiet ghal apparat
assistiv u modifici mehtiega biex

3.6

l-individwu jkun jista’ jiehu tahrig
vokazzjonali mehtieg jew li jsib xoghol
addattat ghall-abilitajiet u I-potenzjal
tieghu jew taghha. Dan |-apparat u/

jew modifici, meta jkunu ragonevoli,
ghandhom jigu pprovduti minn min
ihaddem bhala parti mill-obbligu legali
li jipprovdi akkomodazzjoni ragonevoli
lill-persuni b’dizabilita. Imma meta
l-ispiza mehtieda tkun sostanzjali, I-ETC
ghandha tipprovdi r-rizorsi necessariji
biex tassigura li dawn il-persuni
b’dizabilita jkollhom it-tahri§ necessarju
u eventwalment jigu impjegati.

Tahri§ vokazzjonali mill-ETC lill-persuni
b’dizabilita li jkunu ged ifittxu xoghol
ghandu jinghata mal-persuni bla
dizabilita li jkunu ged ifittxu x-xoghol u
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li jkunu ged isegwu tahrig simili, dejjem
bis-sapport u I-modifici mehtiega. Meta
dan ma jkunx possibbli, ghandu jkun
hemm tahri§ specifiku ghall-persuni
b’dizabilita. Meta jkun hemm bzonn
tahrig individwalizzat, dan ukoll ghandu
jigi pprovdut.

Persuni b’dizabilita li jattendu ¢-¢entri
ta’ matul il-jum jew sheltered workshops
(meta dawn jitwaqgqfu) ghandhom ukoll
ikollhom assessment u jircievu gwida

u tahrig vokazzjoni fuq il-linji simili ghal
dawk rakkomandati hawnhekk.

L-ETC ghandha tipprovdi tahrig
vokazzjonali xieraq lill-persuni

3.10

3.11

b’dizabilita li ghal xi raguni jew ofra,

ikollhom bzonn jibdlu I-impjieg taghhom.

Min ihaddem ghandu jipprovdi
akkomodazzjoni ragonevoli biex
jassigura li impjegati b’dizabilita jistghu
jkomplu t-tahrig taghhom bis-sapport u
l-modifi¢i necessariji.

Servizz komprensiv ghal dan ghandu
jigi pprovdut mill-awtoritajiet edukattivi
fil-kaz ta’ studenti full-time, u mill-ETC fil-
kazijiet I-ohrajn kollha. Kif ukoll, ghandu
jkun ikkumplimentat minn informazzjoni
u gwida lill-genituri u membri tal-familja
li joffru I-akbar sapport lill-persuna
b’dizabilita kon¢ernata.
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4. SERVIZZ NAZZJONALI TA’ SAPPORT

41

It-Tagsima tal-Impjieg Issapportjat tal-ETC

ghandha tissahhah biex hi jkollha rizorsi
mehtiega biex tkun tista’:

tipprovdi l-assessment u t-tahrig
mehtieg;

tidentifika opportunitajiet ta’ xoghol;

tohlog skemi biex persuni b’dizabilita

jsibu u jzommu impjieg kif ukoll
javvanzaw fil-karriera li jkunu ghazlu;

jixtru servizzi specjalizzati meta
l-persuna b’dizabilita jkollha bzonn
analizi teknika partikulari;

tkabbar kultura nazzjonali bbazata
fuq il-prinCipji tal-inkluzjoni u
l-opportunitajiet indags.

4.2

L-ETC ghandha tipprovdi I-firxa shiha
ta’ servizzi biex hi tkun tista’ tissapportja
persuni b’dizabilita u bi bzonnijiet
differenti jsibu impjieg addattat skont
il-bzonnijiet u l-abilitajiet taghhom. Dawn
is-servizzi ghandhom jinkludu:

servizzi interni ta’ assessment i
jidentifikaw il-bzonnijiet akkademici
servizzi rimedjali edukattivi bis-

sapport tad-Direttorat ghas-Servizzi
Edukattivi;

servizzi ta’ tahrig f’setturi differenti
skont id-domanda tas-suq u li tkun
integrata mat-tahrig ipprovdut lill-
klijenti ohrajn;
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* servizz li jippostja persuni
b’dizabilita fuq il-post tax-xoghol
u mbaghad assessment u
moniteragg;

» skemita’ sapport biex persuni
b’dizabilita jkollhom is-sapport u
I-modifici mehtiega biex huma jkunu
jistghu jsibu u jzommu impjieg u
javvanzaw fil-karriera maghzula
minnhom.

5. IMPJIEG MIFTUH

5.1

5.2

L-ETC ghandha tkompli u tizviluppa
aktar skemi li jissapportjaw lill-persuni
b’dizabilita jidhlu fis-suq tax-xoghol.
L-ETC ghandha tintroduci u testendi
skemi ezistenti biex tissapportja persuni

5.3

b’dizabilita jkomplu jahdmu fambjent
miftuh bis-sapport kontinwu li hu
ragonevoli.

L-ghaqdiet ta’ min ihaddem u t-trade
unions ghandhom jissapportjaw dawn
l-inizjattivi billi jassumu attitudni tajba
biex jissapportjaw lil dawn il-haddiema
biex ikomplu jahdmu fambjent miftuh.

6. IMPJIEG GHAL RASEK

6.1

Persuni b’dizabilita ghandhom jinghataw
incentivi permezz ta’ mizuri konkreti
bhalma huma pariri professjonali, self
bla imghax, ezenzjoni mit-taxxa, ec¢ biex
huma jkunu jistghu jibdew u jkomplu
jahdmu ghal rashom.
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7. KOOPERATTIVI 8. IMPJIEG PROTETT

7.1 |l-Ministeru responsabbli mill- (SHELTERED EMPLOYMENT)
Kooperattivi, flimkien ma’ strutturi ohra 8.1 L-Agenzija Sapport, b’konsultazzjoni
ezistenti, ghandhom joffru inCentivi biex ma’ dawk kollha involuti b’mod specjali
jitwaqqfu kooperattivi kummercjali Ii: l-ETC, ghandha immedjetament taghmel

ezercizzju biex tidentifika |-kwalita’, it-

tip u l-varjeta’ ta’ attivitajiet Ii jistghu u
ghandhom isiru f'sheltered workshops.
Dan l-ezercizzju jista’ jigi rivedut u mtejjeb

(@) ikunu kummercjalment vijabbli;

(b) jiipprovdu pagi lil kull partecipant li
jkunu ekwivalenti ghar-rati tas-suq

Fdak iz-zmien; regolarment u ghandu jsir minn persuni
(€) jiinvolvi l-impjieg ta’ mhux angas involuti fil-gasam tal-izvilupp tar-rizorsi

minn 50% u mhux aktar minn 75% umani.

ta’ persuni b'dizabilita. 8.2 L-Agenzija Sapport bi shab mal-ETC u

s-settur privat ghandha:

(@) twaqqaf sheltered workshops li joffru
impjieg lill-persuni b’dizabilita li ma
jistghux jahdmu fambjent miftuh, i
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jkunu mhallsa b’rata ragonevoli ghat-
tip tax-xoghol li huma jaghmlu;

jidentifikaw u jharrgu personnel
addattat li jinghata xoghol f'dawn ix-
sheltered workshops;

8.3

tistabbilixxi metodu professjonali ta’
assessment ghall-persuni b’dizabilita
li jattendu ¢-Centri ta’ matul il-jum,
bil-ghan li jigu identifikati dawk
il-persuni li jistghu jhallu ¢-Centri

ta’ matul il-jum u jkunu integrati
fambjent ta’ impjieg protett;

8.4

tistabbilixxi procedura li f'perjodi
fissi u regolari, isiru assessments
tal-progress li jkun ghamel kull
individwu, bil-ghan li tittiehed
decizjoni jekk l-individwu ghandux

jibga’ f'dik l-istruttura jew li jimxi ghal
struttura li tista’ tghinu jizviluppa
aktar.

Biex |-Adenzija Sapport tkun tista’
timplimenta dawn il-mizuri relatati
mal-impjieg protett, il-Gvern ghandu
jipprovdilha I-fondi ne¢essarji. Ghandhom
jittiehdu mizuri li jassiguraw li dan il-
finanzjament jintuza esklussivament ghal
dan il-ghan.

lI-Gvern ghandu, |-aktar permezz
tas-sistema kif jakkwista I-affarijiet u
s-servizzi, jissapportja dawn I-entitajiet

u ghandu juza regolament ezistenti tal-
Unjoni Ewropea favur dan is-settur bil-
ghan li jassigura li dawn l-entitajiet ikunu
l-aktar kompetittivi possibbli.
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9. SERVIZZI TA’ MATUL IL-JUM

9.1

9.2

L-Adenzija Sapport ghandha tinghata

r-rizorsi necessarji biex tipprovdi servizzi
ta’ matul il-jum, fejn I-emfasi ma jkunx ix-
xoghol produttivimma l-izvilupp tal-hiliet
tal-hajja li huma essenzjali biex persuna
tghix I-aktar indipendenti possibbli u i

jkollha I-oghla kwalita’ ta’ hajja possibbli.

L-assessment u |-moniteragg ghandhom
ikunu kontinwi anke meta I-persuna
tkun ged tuza s-servizzi ta’ matul il-jum,
bil-ghan li tibga’ miftuha I-possibilta’ li
l-persuna eventwalment tkun integrata
f'servizz ta’ sapport li jkun I-aktar
addattat ghaliha jew li jista’ tigi addattat
ghaliha.

9.1

[I-manigment tas-servizzi ta’ matul il-jum
ghandu jikkoordina I-hidma kollha tieghu
mal-ETC.

10. ATT DWAR IL-PERSUNI B’DIZABILITA’
(IMPJIEG), KAPITLU 210

10.1

10.2

[I-Gvern ghandu jara li dan |-Att jigi
fis-sehh u l-istrutturi li hemm referenza
ghalihom fih jitwagqgfu mill-ETC u li dawn
jiffunzjonaw b’mod efficjenti u effettiv.
Din il-Ligi ghandha tigi infurzata kemm
mas-settur privat kif ukoll dak pubbliku.

ll-kwota ta’ persuni b’dizabilita registrati
li kull min ihaddem irid ihaddem skont
dan |-Att ghandha tibga’ ta’ 2% kemm
ghas-settur pubbliku kif ukoll dak privat.
Din ghandha tibga’ wkoll obbligatorja.
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Madankollu min ihaddem ghandu, ghal
ragunijiet validi, jinghata I-opportunita’ li
jew jimpjega skont din il-kwota jew ihallas
somma flus li tkun ekwivalenti ghal 20%
tal-paga minima nazzjonali. Ragunijiet

li jinghataw minn min ihaddem biex

ikunu ezentati milli jsegwu din il-kwota
ghandhom ikunu ezaminati minn bord
kompost minn rapprezentanti tal-KNPD,
I-ETC, min ihaddem u |-unions.

Flus migbura minn dawn I-ezenzjonijiet

ghandhom jitpoggew f'fond socjali biex

jintuzaw ghal:

(@) holgien ta’ skemita’ in¢entivi lil min
ihaddem biex jigu impjegati aktar
persuni b’dizabilita;

10.4

(b) organizzazzjonita’ programmi
vokazzjonali lil persuni b’dizabilita li
jkunu ged ifittxu x-xoghol; u

(c) sussidju fuq ix-xoghol u apparat li
jghin persuna b’dizabilita tahdem.

L-Att ghandu jkollu definizzjoni preciza

ta’ liema persuni jistghu jidhlu fir-registru
tal-persuni b’dizabilita mwaqgaf mill-istess
Att. Persuni b’dizabilita li I-ETC thoss i
ged jircievu akkomodazzjoni ragonevoli
minn min ihaddimhom minhabba
n-nuqqgas taghhom, ghandhom ikunu
awtomatikament ikkunsidrati bhala persuni
b’dizabilita registrati. Wara dan, ir-Registru
tal-Persuni b’Dizabilita tal-ETC ghandu
jkun aggornat skont dawn il-kriterji.
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Multi applikabbli fkaz ta” ksur ta’ din il-
ligi ghandhom jizdiedu.

ll-kuncett ta’ impjieg riservat
specifikament ghall-persuni b’dizaibilita
ghandu jitnehha minn din il-Ligi. II-
policy ghandha tkun precizament i kull
xoghol fil-pajjiz ghandu jkun disponibbli
ghall-persuni b’'dizabilita sakemm dawn
il-persuni ghandhom [-abilita’ li jsegwu
I-funzjonijiet mistennija mill-impjieg,
naturalment bis-sapport ragonevoli i
ghandhom bzonn. F’kaz ta’ parita’, il-
preferenza ghandha tinghata lill-persuna
b’dizabilita.

11. IL-PENSJONI TAD-DIZABILITA’

11.0

11.1

11.2

ll-pensjoni tad-dizabilita ghandha tizdied
tal-angas biex tkun dags il-paga minima
nazzjonali.

Persuna b’dizabilita li ged tirCievi
l-pensjoni u dhul iehor ikollha I-pensjoni
mnaqqgsa pro-rata tal-angas meta d-dhul
totali taghha jkun 50% oghla mill-paga
minima nazzjonali.

lI-persuni b’dizabilita kollha, hi X'inhi
l-origini tan-nugqas taghhom, li ma
jistghu jahdmu minhabba n-nuqqgas
taghhom, ghandhom jircievu I-pensjoni
tad-dizabilita.
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12. L-IMPLIMENTAZZJONI TAL-POLICY
NAZZJONALI
12.1 [I-KNPD ghandha tinghata

l-inkarigu specifiku li timmoniterja
l-implimentazzjoni ta’ din il-policy u
ghandu jkollha r-rizorsi necessarji biex
taghmel dan.

12.2 Entitajiet involuti fl-implimentazzjoni ta’

din il-policy primarjament il-Ministeru tal-
Edukazzjoni, I-ETC u |-Agenzija Sapport,
ghandhom jiehdu I-mizuri kollha
necessarji biex iharrgu |-personnel
mehtieg.

12.3 L-imsiehba socjali fil-pajjiz ghandhom

jinvolvu ruhhom fl-implimentazzjoni ta’
dawn il-policies kollha, b’mod partikulari,
il-Gvern (kemm bhala entita’ li thaddem
in-nies kif ukoll bhala regolatur) trade
unions, entitajiet ta’ min ihaddem

u organizzazzjonijiet tal-persuni
b’dizabilita.
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Appendici: Entitajiet li kkontribwew
fil-process ta’ konsultazzjoni

* Adenzija Sapport * Down Syndrome Association (Malta)
* Access Disability Support Committee, * Fondazzjoni Equal Partners
Universita’ ta’ Malta

* Fondazzjoni Inspire
* Air Malta

* Assocc¢jazzjoni tas-Sahha Mentali

* Fondazzjoni Trasport Hajja Indipendenti

* Foundation for Information Technology

« Centru ta’ Matul il-Jum St Marta, Ghawdex Accessibility (FITA)
* Dar tal-Providenza * Ghaqda Maltija tal-Persuni Negsin mid-
* Dipartiment ghar-Relazzjoni tal-lmpjegati, Dawl
Uffi¢¢ju tal-Prim Ministru * Hbieb tal-Adenzija Sapport
* Dipartiment tas-Servizzi ghall-Istudenti, * Island Hotels Group

Direttorat tas-Servizzi Edukattivi
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Kamra Maltija tal-Kummer¢, Industrija u
Intrapriza

lI-Korporazzjoni tax-Xoghol u t-Tahrig (ETC)

Kullegg ta’ Ghawdex, Direttorat tas-Servizzi
Edukattivi

Kumitat Konsultattiv tal-KNPD tal-Persuni
b’Dizabilita Intellettwali

Malta Guide Dogs Foundation
Playmobil Malta Ltd
Unjoni Haddiema Maghqudin
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Din il-pubblikazzjoni hi ssapportjata mid-Direttorat-General ghall-impjiegi, affarijiet soéjali u opportunitajiet indags tal-Kummissjoni Ewropea.

II-fondi huma provduti permezz tal-Programm tal-Komunita Ewropea ghall-impjiegi u Solidarjeta’ So¢jali (2007-2013). Dan il-programm kien stabbilit
biex jaghti sapport finanzjarju ghall-implimentazzjoni tal-oggettivi tal-Unjoni Ewropea fil-qasam tal-impjiegi u affarijiet so¢jali, kif huma spjegati fl-Agenda So¢jali.
B’hekk dan il-programm ikun ged jaghti kontribut lil dak li ntlahaq permezz tal-iStrategija ta’ Lisbona f'dawn |-ogsma.

Il-programme, li hu mifrux fug seba’ snin, hu immirat ghal dawk kollha li jistghu jghinu biex jigu mfassla ligijiet u politiki addattati u effettivi fl-ogsma
tal-impjiegi u affarijiet so¢jali madwar il-pajjizi li jiffurmaw parti mill-UE-27 jew EFTA-EEA, pajjizi li huma kandidati ghal shubija fl-UE u dawk li huma pre-kandidati.

Il-missjoni tal-PROGRESS hi li ssahhah il-kontribut tal-UE biex taghti sapport lill-impenn u sforzi tal-Istati Membri biex joholqu aktar impjiegi u impjiegi ahjar
u biex jibnu socjeta’ aktar koeziva. Ghaldagstant, i-PROGRESS se jkun strumentali biex:

* jipprovdi analizi u pariri dwar ogsma tal-politiki tal-PROGRESS;

* jimmoniterja u jirrapporta l-implimentazzjoni tal-ligi tal-Unjoni Ewropea u ogsma tal-politiki tal-PROGRESS;

* jippromwovi trasferiment tal-politiki, taghlim u sapport dwar |-objettivi u prijoritajiet tal-Istati Memri tal-UE; u

* jwassal l-opinjonijiet tal-istakeholders u tas-socjeta in generali.

Ghal aktar informazzjoni:
http://ec.europa.eu/employment_social/progresss/index_en.html
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