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Da˙la

Is-soçjetà Maltija temmen bis-s˙i˙ fir-
rispett tad-dinjità ta’ kull persuna ming˙ajr 
distinzjoni jew diskriminazzjoni, u fl-g˙oti ta’ 
opportunitajiet indaqs lil kull çittadin. Dan jista’ 
jintla˙aq biss meta kull çittadin individwali 
jkun kompletament inkluΩ fl-iΩvilupp soçjali, 
kulturali u ekonomiku tal-pajjiΩ. G˙alhekk biex 
inkomplu fl-ispirtu tal-mainstreaming, dawn il-
prinçipji g˙andhom ji©u indirizzati direttament 
lejn il-persuni li jie˙du d-deçiΩjonijiet fis-settur 
tal-impjiegi.

Il-Kummissjoni Nazzjonali Persuni 
b’DiΩabilità (KNPD) minn dejjem insistiet li 
l-persuni b’diΩabilità jiffurmaw parti integrali 

u essenzjali tar-riΩorsi umani tal-pajjiΩ. 
G˙aldaqstant huma mhux biss g˙andhom 
id-dritt li jipparteçipaw fl-iΩvilupp tal-pajjiΩ u 
jikkontribwixxu g˙alih daqskemm hu possibbli, 
imma wkoll il-pajjiΩ g˙andu d-dmir li jo˙loq 
ambjent li hu miftu˙ g˙all-persuni b’diΩabilità 
u li dan g˙andu jkun l-anqas restrittiv. B’dan 
il-mod, id-dritt ta’ kull persuna g˙ax-xog˙ol 
skont il-kapaçitajiet personali tieg˙u jew 
tag˙ha, kif rikonoxxut u m˙addan mill-
Kostituzzjoni ta’ Malta, ikun jista’ ji©i m˙ares.

Il-parteçipazzjoni ta’ persuni b’diΩabilità fis-
settur tal-impjiegi hu essenzjali g˙all-iΩvilupp tal-
pajiΩ u jag˙mel sens ekonomiku kif juri l-istudju 
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ta’ Gordon Cordina (li jista’ jinkiseb minn 
www.knpd.org). Barra dan l-aspett purament 
ekonomiku, dan il-kontribut jemfasizza valuri 
o˙ra poΩittivi tas-soçjetà Maltija. G˙alhekk 
mhux biΩΩejjed li nne˙˙u kull forma ta’ 
diskriminazzjoni kontra persuni b’diΩabilità, 
imma jrid ikun hemm ukoll sforzi pro-attivi 
biex isir dak kollu possibbli biex il-qasam tal-
impjiegi joffri inçentivi ra©onevoli ma˙suba biex 
jassiguraw l-inkluΩjoni tal-persuni b’diΩabilità.

Din ir-reviΩjoni tal-Policy Nazzjonali dwar 
l-Impjieg u l-Persuni b’DiΩabilia’ tal-1996 
tinkludi l-©bir ta’ data relevanti u konsultazzjoni 
©dida ma’ dawk kollha involuti. Lista ta’ 
dawk kollha li kkontribwew fil-proçess ta’ 
konsultazzjoni tinsab f’Appendiçi A. Il-policy 
riveduta tipprovdi deskrizzjoni tal-kuntest 
Malti li fiha hi trid ti©i implimentata, il-prinçipji 

li fuqhom din l-implimentazzjoni trid tkun 
ibbaΩata u rakkomandazzjonijiet konkreti biex 
din l-implimentazzjoni tkun tista’ ©©ib tibdil 
poΩittiv fis-sitwazzjoni tal-impjiegi tal-persuni 
b’diΩabilità f’Malta. Dan kollu jin©abar fis-
slogan tal-Ìimg˙a tal-Persuni b’DiΩabilità tas-
sena li g˙addiet: ‘lx-Xog˙ol Dritt G˙alina Lkoll ‘

 
Joseph M. Camilleri
KNPD Chairman

11 ta’ Jannar 2010
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Sommarju EΩekuttiv

Fl-1996 il-Kummissjoni Nazzjonali Persuni 
b’DiΩabilità (KNPD), bi qbil ma’ dawk kollha 
involuti, fasslet Policy Nazzjonali dwar il-
Persuni b’DiΩabilità u l-Impjiegi. Din il-policy 
issa ©iet riveduta.

Óarsa ©enerali tal-qag˙da tal-impjieg tal-
persuni b’diΩabilità turi li hemm provedimenti 
legali li jassiguraw li persuni b’diΩabilità ma 
jkunux iddiskriminati fis-suq tax-xog˙ol. 
Statistika relatata mas-servizzi eΩistenti f’dan 
is-settur f’Malta, mi©bura fl-2007, turi li hemm 
persuni b’diΩabilità li fil-preΩent jibbenefikaw 
minn sapport biex isibu u jΩommu impjieg. 
Madankollu, dawn is-servizzi m’humiex 

biΩΩejjed u m’hemmx dubju li g˙ad baqa’ 
˙afna x’isir.

Artiklu 27 tal-Konvenzjoni tal-Ìnus 
Mag˙quda dwar id-Drittijiet tal-Persuni 
b’DiΩabilità tasserixxi d-dritt li persuni 
b’diΩabilità ji©u aççettati fis-suq tax-xog˙ol u 
f’ambjent tax-xoghol li jkun miftu˙, inklussiv u 
aççessibbli g˙alihom.

Fid-dawl ta’ dan kollu, hu importanti li jittie˙du 
dawn il-miΩuri:
•	I l-Gvern g˙andu jirratifika l-Konvenzjoni 

tal-Ìnus Mag˙quda dwar id-Drittijiet tal-
Persuni b’DiΩabilità u l-Protokoll Mhux 
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Obbligatorju, isa˙˙a˙ il-Li©i Opportunitajiet 
Indaqs, jassigura li ˙addiema b’diΩabilità 
jkunu rappreΩentati tajjeb f’kull livell 
tas-servizz çivili u jinkora©©ixxi s-settur 
privat biex hu wkoll japplika l-prinçipju ta’ 
opportunitajiet indaqs.

•	I l-Ministeru tal-Edukazzjoni g˙andu 
jipprovdi lill-persuni b’diΩabilità bi gwida u 
ta˙ri© vokazzjonali flimkien ma’ assessment 
komprensiv tal-abilitajiet u l-bΩonnijiet 
tag˙hom u jassigura li l-edukazzjoni post-
sekondarja u terzjarja toffri sistemi ta’ 
sapport lill-istudenti b’diΩabilità.

•	I l-Ministeru tal-Edukazzjoni u l-ETC (kif 
xieraq) g˙andhom jipprovdu assessment 
komprensiv lill-persuni b’diΩabilità li 
jattendu ç-çentri ta’ matul il-jum jew li 

qed ifittxu x-xog˙ol b’emfasi fuq l-aspett 
vokazzjonjali li jwassal g˙al gwida u ta˙ri© 
vokazzjonali me˙tie©. Dan l-assessment, 
gwida u ta˙ri© g˙andu jsir bl-involviment 
s˙i˙ tal-persuni b’diΩabilità jew il-©enituri 
tag˙hom, meta me˙tie©, u jsir minn 
tim multi-dixxiplinarju. G˙andu jinkludi 
rakkomandazzjonijiet dwar apparat assistiv 
u l-modifiçi me˙tie©a.

•	I t-Taqsima tal-Impjieg Issapportjat tal-
ETC g˙andha tissa˙˙a˙ biex ikollha 
r-riΩorsi neçessarji biex tkun tista’ tipprovdi 
l-assessment u t-ta˙ri©, tidentifika 
opportunitajiet ta’ xog˙ol, to˙loq skemi biex 
persuni b’diΩabilità jsibu u jΩommu impjieg 
kif ukoll javvanzaw fil-karriera li jkunu 
g˙aΩlu.
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•	L -ETC g˙andha tipprovdi firxa ta’ servizzi 
biex hi tkun tista’ tissapportja persuni 
b’diΩabilità u bi bΩonnijiet differenti, 
isibu impjieg addattat skont l-abilitajiet u 
l-bΩonnijiet personali tag˙hom.

•	L -ETC g˙andha tkompli u tiΩviluppa aktar 
skemi li jissapportjaw persuni b’diΩabilità 
jid˙lu fis-suq tax-xog˙ol u tintroduçi skemi 
li jissapportaw persuni b’diΩabilità b’mod 
kontinwu u ra©onevoli biex huma jibqg˙u 
ja˙dmu f’ambjent miftu˙.

•	L -G˙aqdiet ta’ Min I˙addem u t-Trade 
Unions g˙andhom jissapportjaw dawn 
l-inizjattivi.

•	P ersuni b’diΩabilità g˙andhom jing˙ataw 
inçentivi biex huma jkunu jistg˙u jibdew u 
jkomplu ja˙dmu g˙al rashom.

•	I l-Gvern g˙andu joffri inçentivi biex 
jitwaqqfu kooperattivi kummerçjali bil-
ma©©oranza tal-˙addiema jkunu persuni 
b’diΩabilità.

•	L -A©enzija Sapport, bi s˙ab mal-ETC u 
s-settur privat, g˙andha twaqqaf sheltered 
workshops biex joffru impjieg lill-persuni 
b’diΩabilità li ma jistg˙ux ja˙dmu f’ambjent 
miftu˙ u jkunu m˙allsa b’rata ra©onevoli 
g˙at-tip ta’ xog˙ol li jag˙mlu.

•	L -A©enzija Sapport g˙andha ting˙ata 
r-riΩorsi neçessarji biex tipprovdi servizzi 
ta’ matul il-jum lill-persuni li ma jistg˙ux 
jid˙lu fis-suq tax-xog˙ol. Dawn is-servizzi 
g˙andhom ji©u provduti fil-˙inijiet li 
l-persuna tkun attiva, inkluΩ fil-g˙axijiet u 
fil-weekends. 
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•	I l-Gvern g˙andu jassigura li l-Att dwar il-
Persuni b’DiΩabilità (Impjiegi) jkun infurzat 
u li l-istrutturi li hemm riferenza g˙alihom 
fl-istess Att jitwaqqfu mill-ETC. Il-kwota 
g˙andha tibqa’ ta’ 2% kemm g˙as-settur 
privat kif ukoll g˙al dak pubbliku u min 
i˙addem g˙andu, g˙al ra©uni valida, 
jing˙ata l-opportunità li jew jimpjega jew 
i˙allas somma ekwivalenti g˙al 20% tal-
paga minima. 

•	I l-pensjoni tad-diΩabilità g˙andha ssir tal-
anqas daqs il-paga minima u kull persuna 
b’diΩabilità, hi x’inhi l-origini tan-nuqqas u li 
ma tistax ta˙dem min˙abba dan in-nuqqas, 
tirçievi l-pensjoni tad-diΩabilità.

•	I l-KNPD g˙andha ting˙ata l-inkarigu 
speçifiku li timmoniterja l-implimentazzjoni 
ta’ din il-policy u g˙andha ting˙ata r-riΩorsi 
neçessarji biex tag˙mel dan waqt li 
l-imsie˙ba soçjali fil-pajjiΩ g˙andhom ikunu 
involuti fl-implimentazzjoni tag˙ha.

•	L ista tal-entitajiet kollha li kkontribwew g˙al 
dan il-proçess ta’ konsultazzjoni tinsab fl-
Appendiçi.
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1. Introduzzjoni
1.1	 Il-KNPD, biex tkun tista’ tfassal din 

il-policy nazzjonali f’kuntest, ippruvat 
tie˙u stampa wiesg˙a tas-sitwazzjoni 
tax-xog˙ol g˙al persuni b’diΩabilità 
kemm mill-aspett legali kif ukoll mill-
provedimenti li pajjiΩna joffri lill-persuni 
b’diΩabilità f’dan il-qasam. Il-KNPD t˙oss 
li din l-analiΩi hi importanti g˙al diversi 
ra©unijiet fosthom:

(a)	 toffri stampa ta’ fejn qeg˙din u 
x’inhuma l-affarijiet nieqsa,  

I. Il-Qag˙da preΩenti

(b)	 toffri kejl li fil-futur jista’ juri jekk sarx 
progress jew le.

1.2	L -eΩerçizzju li jirrigwarda l-©bir ta’ 
statistika sar g˙as-sena 2007. Dan 
ma kienx eΩerçizzju façli kemm biex 
tin©abar l-informazzjoni kif ukoll biex 
din ti©i ppreΩentata f’forma li tkun tista’ 
titqabbel. Dan ˙a aktar ˙in milli previst 
u g˙alhekk l-istatistika hi xi ftit jew wisq 
“antika”. Il-KNPD temmen pero’ li din 
g˙adha valida ˙afna.

1.3	I l-KNPD ippruvat ukoll li tag˙mel analiΩi 
tad-data mi©bura skont l-età, in-nuqqas, 
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is-sess u l-lokalità. Kienet diffiçli ˙afna 
li nag˙mlu dan kollu kemm min˙abba 
li mhux l-entitajiet kollha setg˙u 
jag˙tuna l-informazzjoni mitluba kif ukoll 
min˙abba li l-preΩentazzjoni tad-data 
kienet se tkun kumplikata ˙afna u diffiçli 
biex tinftiehem. G˙alhekk ©ie deçiΩ li 
n˙allu l-analiΩi dwar il-lokalità barra. 
NiskuΩaw ru˙na li tajna xog˙ol Ωejjed lil 
xi w˙ud u ma uΩajniex l-informazzjoni 
kollha.

Il-KNPD hi sodisfatta ˙afna bil-koperazzjoni 
li sabet minn entitajiet kemm governattivi kif 
ukoll mhux governattivi fil-©bir ta’ dan id-data. 
Óajr mill-qalb lil dawk kollha li wie©bu g˙at-
talba tag˙na.

Gvn.................... Gvern

Intell................... Intellettwali

M....................... Mara

Pop Ìen............ Popolazzjoni Ìenerali

Mult.................... Aktar minn nuqqas wie˙ed

Ind..................... Indipendenti

Kna.................... Knisja

R........................ Ra©el

Psik.................... Psikolo©ika

1.4	 F’din l-analiΩi qed nuΩaw çertu taqsir ta’ 
kliem, li jinkludi:
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2. Il-LiÌijiet tal-PajjiÛ

A. Il-Kostituzzjoni ta’ Malta
2.0	S kont l-ewwel artiklu tal-Kostituzzjoni 

tag˙na: “Malta hija repubblika 
demokratika bbaΩata fuq ix-xog˙ol u 
fuq ir-rispett g˙ad-drittijiet u l-libertajiet 
fundamentali tal-individwu”. 

2.1	I l-Kostituzzjoni tistabbilixxi b˙ala 
prinçipju l-obbligu tal-Istat li jirrikonoxxi 
li kull çittadin Malti g˙andu d-dritt g˙ax-
xog˙ol u fl-Artiklu 7 tal-Kostituzzjoni 
ta’ Malta hemm stabbilit illi “L-Istat 
jirrikonoxxi d-dritt taç-çittadini kollha g˙al 
xog˙ol u g˙andu j©ib ‘il quddiem dawk 
il-kondizzjonijiet li jag˙mlu dan id-dritt 
effettiv.”

2.2	L -istess Kostituzzjoni tkompli tpo©©i 
obbligu fuq l-Istat Malti, li jipprote©i 
x-xog˙ol u li jipprovdi g˙at-t˙arri© 
professjonali jew ta’ vokazzjoni u 
miljorament tal-˙addiema (Artiklu 12). 
Barra minn dan, hemm stabbilit ukoll 
illi “persuni b’diΩabilità u persuni li ma 
jkunux kapaçi g˙al xog˙ol g˙andhom 
dritt g˙al edukazzjoni u t˙arri© ta’ 
vokazzjoni” (Artiklu 17(3)).

2.3	G ˙andu jing˙ad illi l-artikoli tal-
Kostituzzjoni li ©ew imsemmija hawn 
fuq m’humiex “eΩegwibbli’ f’xi qorti, iΩda 
l-prinçipji li hemm fihom huma b’dan 
kollu fondamentali g˙all-iggvernar tal-
pajjiΩ u jkun l-iskop tal-Istat li japplika 
dawn il-prinçipji fl-g˙emil ta’ li©ijiet”. 
(Artiklu 21).
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B. L-Att dwar Opportunitajiet Indaqs 
(Persuni b’DiΩabilità), Kapitlu 413	
2.4	D in il-li©i ddikjarat illegali 

diskriminazzjoni kontra persuna 
min˙abba d-diΩabilità tag˙ha f’diversi 
oqsma, inkluΩ ix-xog˙ol. Permezz ta’ 
din il-li©i, persuna b’diΩabilità g˙andha 
d-dritt li tapplika biex ikollha xog˙ol, 
tkun apprentist jew ikollha ta˙ri©, u li 
l-applikazzjoni tag˙ha ti©i kkunsidrata 
b’mod ©ust fuq il-baΩi ta’ mertu.

2.5	M in i˙addem irid jipprovdi dawk 
l-affarijiet u servizzi li persuna b’diΩabilità 
g˙andha bΩonn biex tag˙mel dak ix-
xog˙ol, sakemm dawn l-affarijiet u 
servizzi jkunu ra©onevoli. Dan jg˙odd 
ukoll g˙at-ta˙ri©.

2.6	M in i˙addem ma jistax jirrifjuta li jag˙ti 
xog˙ol lill-persuna b’diΩabilità jekk:

(a)	 hu jrid jag˙mel tibdil ra©onevoli;

(b)	 il-persuna b’diΩabilità ma tistax 
tag˙mel partijiet li m’humiex 
essenzjali g˙al dak ix-xog˙ol. 

C. L-Att dwar l-Impjieg tal-Persuni 
b’DiΩabilità, Kapitlu 210 
2.7	D in il-li©i stabbiliet:

(a)	 it-twaqqif tar-Re©istru ta’ Persuni 
b’DiΩabilità, li g˙andu jinΩamm u ji©i 
amministrat mill-Korporazzjoni tax-
Xog˙ol u t-Ta˙ri© (art. 5);

(b)	 li azjendi u istituzzjonijiet li jimpjegaw 
mhux anqas minn g˙oxrin (20) 
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˙addiem g˙andhom ukoll jimpjegaw 
kwota (fil-preΩent 2%) ta’ persuni 
b’diΩabilità mag˙Ωula minn dan 
ir-Re©istru (art. 15(8)).  Din il-
perçentwali ti©i stabbilita mill-Ministru 
responsabbli minn dan il-qasam wara 
konsultazzjoni mal-Korporazzjoni (art. 
16(2)).

(c)	 id-dritt tal-Ministru li jispeçifika 
klassijiet speçjali ta’ impjieg b˙ala 
impjieg riΩervat (art. 19) g˙al persuni 
b’diΩabilità.

(d)	 li ksur ta’ xi dispoΩizzjoni tal-li©i jew ta’ 
xi regolamenti mag˙mulin bis-sa˙˙a 
tag˙ha, ikun reat punibbli b’multa 
ta’ mhux iΩjed minn Eur232.94 jew 
pri©unerija g˙al mhux aktar minn tliet 
xhur, jew it-tnejn flimkien (art. 29).

D. L-Att Dwar is-Sigurtà Soçjali, Kapitlu 318
2.8 	D an l-att jipprovdi li persuni b’diΩabilità 

huma intitolati g˙al pensjoni mhux 
kontributorja jekk huma ma jistg˙ux 
ja˙dmu min˙abba d-diΩabilità tag˙hom. 

2.9	P ersuni li jirçievu din il-pensjoni mhux 
kontributorja jkunu jistg˙u jkomplu 
jirçievu dik il-pensjoni, anke jekk 
ikollhom d˙ul ie˙or per eΩempju minn 
xog˙ol part-time, basta d-d˙ul totali 
tag˙hom ma jkunx jaqbeΩ il-paga 
minima nazzjonali. Jekk dan id-d˙ul ikun 
iΩjed mill-paga minima nazzjonali, allura 
l-pensjoni tonqos pro rata.
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3. Provedimenti EÛistenti

A. Persuni b’DiΩabilità u l-Edukazzjoni 
Il-KNPD ©abret informazzjoni l-aktar wiesg˙a 
possibbli tal-istudenti b’diΩabilità li qed jie˙du 
l-edukazzjoni wara li  g˙alqu l-14-il sena. 
3.1	T abella 1 tipprovdi d-data dwar 

l-istudenti b’diΩabilità li qed jattendu 
l-a˙˙ar snin tal-iskola sekondarja 
flimkien ma’ perçentwal ta’ dawn iç-çifri 
meta mqabbla mal-popolazzjoni kollha. 
Din it-tabella turi li ftit anqas minn 3% 
tal-popolazzjoni tal-istudenti li jattendu 
l-a˙˙ar sentejn tal-iskejjel tag˙na huma 
kkunsidrati li g˙andhom xi forma ta’ 
diΩabilità. Jidher ukoll li fil-Form IV kien 
hemm numru sostanzjali aktar (132 
student b’diΩabilità) milli kien hemm fil-

Form V (98 student). Jidher ukoll li kwaΩi 
nofs dawn l-istudenti (46%) g˙andhom 
nuqqas intellettwali. Nuqqas psikolo©iku 
hu wkoll komuni u jikkostitwixxi 18% ta’ 
dawn l-istudenti waqt li 16% g˙andhom 
nuqqasijiet mhux speçifikati li ˙afna 
drabi jinkludu nuqqasijiet b˙al dyslexia 
u ADHD.  Huwa sinifikanti n-numru ta’ 
studenti li g˙andhom aktar minn nuqqas 
wie˙ed (7%) li huwa  sostanzjalment 
og˙la minn dawk li g˙andhom nuqqas 
ta’ smig˙ jew nuqqas ta’ vista, li t-tnejn 
jammontaw g˙al 2%.
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Tabella 1:  Studenti b’DiΩabilità (minn 14-il sena ‘l fuq) li qed jie˙du Edukazzjoni Sekondarja

Tip ta’ Skola Pop Ìen 
Nuqqas  

ta’ Smig˙
Nuqqas 
ta’ Vista

Nuqqas 
Intell

Nuqqas
Psik

Nuqqas 
FiΩiku

Aktar minn 
Nuqqas 
Wie˙ed

O˙rajn Total
% vs 
Pop 
Ìen 

R M R M R M R M R M R M R M R M

Form IV (Gvn) 1,589 1,730 0 2 0 1 20 13 17 4 8 5 3 1 6 2 82 2.4

Form V (Gvn) 1,723 1,759 1 0 2 0 24 4 5 4 3 1 1 0 3 1 49 1.4

Form IV (Kna)* 449 0 2 21 4 2 6 11 46 10.2

Form V (Kna) 448 2 0 17 2 3 4 14 42 9.3

FormIV (Ind)** 67 0 0 1 3 0 0 0 4 5.9

FormV (Ind) 75 0 0 5 2 0 0 0 7 9.3

Total 7,840 5 5 105 41 22 15 37 230 2.9

* L-iskejjel li wie©bu kienu St Dorothy (Ûebbug), St Joseph (Blata l-Bajda), St Joseph’s School (Sliema), Is-Seminarju (Tal-Virtu’),  
Stella Maris College (GΩira) u St Aloysius College (B’kara). 
** L-iskola li wie©bet kienet St Michael Foundation.
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Tip ta’ Skola
Nuqqas 

ta’ Smig˙
Nuqqas 
ta’ Vista

Nuqqas 
Intell

Nuqqas 
Psik

Nuqqas 
FiΩiku

Aktar minn 
Nuqqas 
Wie˙ed

O˙rajn Totali
Grand 
Total

R M R M R M R M R M R M R M R M

14-16 sena - - - - 15 14 - - - - 4 3 - - 19 17 36

17-18 - - - - 15 6 - - - - 6 1 - - 21 7 28

19-20 - - - - 13 11 - - - - 3 4 - - 16 15 31

21-22 - - - - 19 4 - - - - 5 5 - - 24 9 33

Total - - - - 62 35 18 13 80 48 128

Tabella 2:  Studenti b’DiΩabilità (minn 14-il sena ‘l fuq) li qed jattendu Skola Speçjali

3.2	 Tabella 2 tag˙ti informazzjoni dwar 
l-istudenti li jattendu l-iskejjel speçjali u li 
g˙andhom aktar minn 14-il sena.

Dawn iç-çifri juru li hemm 128 student li 
kollha g˙andhom nuqqas intellettwali jew aktar 

minn nuqqas wie˙ed li spiss jinkludu nuqqas 
intellettwali. Id-differenza bejn studenti r©iel u 
nisa hi wa˙da sinifikanti g˙ax tammonta g˙al 
67%. Meta tanalizza l-etajiet issib li dawn huma 
mqassma bejn wie˙ed u ie˙or l-istess bi 28% 
bejn l-età ta’ 14 u 16-il sena, 22% bejn l-età ta’ 
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Tabella 3: Persuni b’DiΩabilità li qed jie˙du edukazzjoni Post-Sekondarja

Tip ta’ Skola Pop Ìen 
Nuqqas 

ta’ Smig˙
Nuqqas 
ta’ Vista

Nuqqas 
Intell

Nuqqas 
Psik

Nuqqas 
FiΩiku

Aktar minn 
Nuqqas 
Wie˙ed

O˙rajn Total
% vs 

Pop Ìen 

R M R M R M R M R M R M R M R M

Skola Sek G˙olja 898 1,250 0 0 0 1 4 2 0 0 3 2 0 0 4 2 18 0.8

ITS 378 245 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 10 24 3.9

Junior College 1,260 1,816 2 2 0.1

Form VI (San Alwi©i) 455 2 5 7 1.5

MCAST*

Università 3,343 4,782 4 4 3 4 0 0 0 0 2 9 0 0 21 29 76 0.9

Total 14,427 8 8 6 0 18 5 82 127 0.9

* Ma nΩammitx statistika.

17 u 18-il sena, 24% bejn l-età ta’ 19 u 20 sena 
waqt li 26% g˙andhom età ta’ bejn il-21u t-22 
sena.

3.3	T abella 3 tag˙ti indikazzjoni tan-numri 
ta’ studenti li qed jie˙du edukazzjoni 
post-sekondarja u kif din tikkompara 
mal-popolazzjoni ©enerali. 
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Nuqqas 
ta’ Smig˙

Nuqqas 
ta’ Vista

Nuqqas 
Intell

Nuqqas 
Psik

Nuqqas 
FiΩiku

Aktar minn 
Nuqqas 
wie˙ed

Total
Grand 
Total

R M R M R M R M R M R M R M

Inqas minn 20 sena 3 4 1 - 4 4 8

Bejn il-21 u l-40 sena 2 3 - - 2 3 5

Bejn il-41 u s-60 sena 1 1 1 1 2 3

60+ 0

Total 6 8 1 1 - 7 9 16

Tabella 4: Ta˙ri© Vokazzjonali kkummissjonat mill-ETC mal-Fondazzjoni Eden

Meta n˙allu barra l-iMCAST li matul l-2007 
ma kellhiex din it-tip ta’ statistika, insibu li ftit 
anqas minn 1% tal-istudenti li jattendu dawn 
l-istituzzjonijiet edukattivi huma rappurtati li 
g˙andhom diΩabilità. Il-ma©©oranza assoluta, 
ji©ifieri 65% g˙andhom nuqqas mhux 
speçifikat li ˙afna drabi jkun jinkludi Dyslexia 

u ADHD. 14% ta’ dawn l-istudenti g˙andhom 
nuqqas intellettwali waqt li l-istudenti li 
g˙andhom nuqqas ta’ smig˙ jew ta’ vista 
huma ndaqs u jikkostitwixxu madwar 6% kull 
wie˙ed. Il-perçentwali g˙all-istudenti b’nuqqas 
intellettwali hu ftit anqas, 5% waqt li 4% 
g˙andhom aktar minn nuqqas wie˙ed.  
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Nuqqas 
ta’ Smig˙

Nuqqas 
ta’ Vista

Nuqqas 
Intell

Nuqqas 
Psik

Nuqqas 
FiΩiku

Aktar minn 
Nuqqas 
wie˙ed

Total
Grand 
Total

R M R M R M R M R M R M R M

Inqas minn 20 sena 1 1 - 1

Bejn il-21 u l-40 sena 6 3 1 1 1 8 4 12

Bejn il-41 u s-60 sena 4 1 1 5 1 6

60+ 0

Total 11 4 2 1 1 14 5 19

Tabella 5: Ta˙ri© Vokazzjonali kkummissjonat mill-ETC mal-Fondazzjoni Richmond

B. Persuni b’DiΩabilità u t-Ta˙ri© Vokazzjonali
3.4	I l-KNPD ippruvat ti©bor informazzjoni 

dwar ta˙ri© vokazzjonali li jing˙ata 
speçifikament lill-persuni b’diΩabilità. 
Naturalment numru sostanzjali ta’ 
persuni b’diΩabilità ˙adu ta˙ri© 
vokazzjonali mal-bqija tal-popolazzjoni 

u li ma tinΩammx statistika dwaru. 
TeΩisti biss statistika dwar ta˙ri© li 
jag˙tu l-Fondazzjoni Eden u Richmond 
li parti sostanzjali minn dan it-ta˙ri© 
hu ffinanzjat mill-ETC. Il-FITA wkoll 
toffri ta˙ri© vokazzjonali relatat mal-
informatika.  
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Nuqas 
ta’ Smig˙

Nuqqas 
ta’ Vista

Nuqqas 
Intell

Nuqqas 
Psik

Nuqqas 
FiΩiku

Aktar minn 
Nuqqas 
wie˙ed

Total
Grand 
Total

R M R M R M R M R M R M R M

Inqas minn 20 sena

Bejn il-21 u l-40 sena 12 6 12 6 18

Bejn il-41 u s-60 sena 2 2 2

60+

Total 12 8 12 8 20

Tabella 6: Ta˙ri© Vokazzjonali mill-Fondazzjoni Eden

FITA*
Nuqqas 

ta’ Smig˙
Nuqqas 
ta’ Vista

Nuqqas 
Intell

Nuqqas 
Psik

Nuqqas 
FiΩiku

Aktar minn 
Nuqqas 
wie˙ed

Total
Grand 
Total

R M R M R M R M R M R M R M

G˙amlu l-kors 7 4 13 21 1 3 2 4 23 32 55

Tabella 7: Ta˙ri© Vokazzjonali mill-Fondazzjoni FITA * Ma hemmx analiΩi skont l-età
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Minn Tabelli 4, 5, 6 u 7 jidher li 110 persuna 
b’diΩabilità ˙adu xi tip minn dan it-ta˙ri©. 
EΩatt nofshom  g˙amlu ta˙ri© relatat mat-
teknolo©ija tal-informatika. KwaΩi nofshom 
(54) g˙andhom nuqqas intellettwali waqt li 
kwaΩi kwart ie˙or (23) g˙andhom aktar minn 
nuqqas wie˙ed. 19-il persuna b’nuqqas 
psikolo©iku ˙adu t-ta˙ri© vokazzjonali waqt li 
11-il persuna b’nuqqas ta’ vista ©ew im˙arr©a 
vokazzjonalment. Tliet persuni biss b’nuqqas 
fiΩiku ˙adu ta˙ri© vokazzjonali speçifikament 
g˙alihom waqt li g˙all-persuni b’nuqqas ta’ 
smig˙ ma ©iet irre©istrata l-ebda persuna. 

In-numru ta’ persuni li ˙adu dan it-ta˙ri© hu 
mqassam kwaΩi nofs bin-nofs bejn ir©iel (56) u 
nisa (54).

Ç. Persuni b’DiΩabilità u s-sapport  
biex sabu l-impjieg
3.5	N umru sostanzjali ta’ persuni b’diΩabilità 

g˙andhom bΩonn sapport biex isibu 
impjieg. L-ETC g˙andha Ωew© skemi: 
Bridging the Gap u l-iSkema Work Start, 
biex tg˙in sabiex persuni b’diΩabilità 
jid˙lu fid-dinja tax-xog˙ol. Tabella 8 
turi l-˙idma li saret f’dan il-qasam. 
Jidher çar li l-iSkema Work Start, tal-
anqas matul l-2007 ma kellhiex riΩultati 
sinifikanti g˙ax irnexxielha tissapportja 
persuna wa˙da biss. L-iSkema Bridging 
the Gap issapportjat 16-il persuna. 
Aktar minn nofshom (9) kellhom 
nuqqas psikolo©iku waqt li 6 kellhom 
aktar minn nuqqas wie˙ed. Il-persuna 
l-o˙ra li bbenefikat minn din l-iSkema 
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Bridging the Gap/
Work Start

Nuqqas 
ta’ Smig˙

Nuqqas 
ta’ Vista

Nuqqas 
Intell

Nuqqas 
Psik

Nuqqas 
FiΩiku

Aktar minn 
Nuqqas 
Wie˙ed

O˙rajn Total
Grand 
Total

R M R M R M R M R M R M R M R M

Anqas minn 20 sena 1 - 1 - - - 1 1 2

Bejn il-21 u l-40 sena 1 3 4 3 - 1 - 1 5 8 13

Bejn il-41 u s-60 sena 2 - - - - - - - 2 - 2

60+ -

Total 2 3 6 3 - 1 - 1 - - 8 8 17

Tabella 8: Skemi tal-ETC

kellha nuqqas fiΩiku waqt li l-persuna li 
bbenefikat mill-iSkema Work Start kellha 
nuqqas mhux identifikat. 

In-numru ta’ persuni li ˙adu dan is-sapport 
minn dawn iΩ-Ωew© skemi hu mqassam kwaΩi 
nofs bin-nofs bejn ir©iel (8) u nisa (9).

D. Persuni b’DiΩabilità u s-Sapport biex 
iΩommu l-Impjieg
3.6	 Numru ta’ persuni b’diΩabilità g˙andhom 

bΩonn sapport biex huma jistg˙u 
jkomplu jibqg˙u ja˙dmu. Dan jista’ 
jkun ta˙t diversi forom per eΩempju 
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Supported Employment
Nuqqas 

ta’ Smig˙
Nuqqas 
ta’ Vista

Nuqqas 
Intell

Nuqqas 
Psik

Nuqqas 
FiΩiku

Aktar minn 
Nuqqas 
Wie˙ed

O˙rajn Total
Grand 
Total

R M R M R M R M R M R M R M R M

Inqas minn 20 sena 1 2 - - - 1 1 3 4

Bejn il-21 u l-40 sena 1 2 7 4 1 - 8 1 - 1 1 - 19 6 25

Bejn il-41 u s-60 sena 1 1 1

60+

Total 1 - 2 - 8 6 1 9 1 - 1 1 1 21 9 30

Tabella 9: Skema tal-ETC

assistenza personali, job-coaching, 
follow-up minn professjonisti, trasport 
individwalizzat, eçç. Matul l-2007 kien 
hemm 93 persuna li ng˙ataw xi forma 
ta’ dan is-sapport: terz eΩatt (31) 
mill-iskema Supported Employment 
(Tabella 9) tal-ETC li toffri sapport ta’ 

job-coaching, assistenza personali u 
assistenza o˙ra skont il-˙tie©a; ftit aktar 
minn nofs (53) ˙adu sapport minn Ωew© 
skemi tal-Fondazzjoni Eden (Tabella 10), 
wa˙da msej˙a Assisted Employment 
li primarjament tag˙ti sapport ta’ job-
coach waqt li l-o˙ra hi msej˙a Follow-Up 
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Assisted Employment/
Follow-Up Support

Nuqqas 
ta’ Smig˙

Nuqqas 
ta’ Vista

Nuqqas 
Intell

Nuqqas 
Psik

Nuqqas 
FiΩiku

Aktar minn 
Nuqqas wie˙ed

Grand 
Total

R M R M R M R M R M R M

Inqas minn 20 sena

Bejn il-21 u l-40 sena 22 16 38

Bejn il-41 u s-60 sena 2 3 5

60+

Total 24 19 43

Tabella 10: Sapport waqt l-Impjieg mill-Fondazzjoni Eden

Support u permezz tag˙ha l-persuna 
b’diΩabilità ting˙ata sapport meta 
u jekk tinqala l-˙tie©a; u l-bqija (19) 
ing˙ataw sapport permezz ta’ trasport 
individwalizzat mill-Fondazzjoni g˙as-
Servizzi ta’ Respite Care (Tabella 11). 

KwaΩi nofs il-persuni li ˙adu dan 
is-sapport (45) g˙andhom nuqqas 
intellettwali u 15 o˙ra g˙andhom aktar 
minn nuqqas wie˙ed.G˙oxrin persuna 
b’nuqqas fiΩiku u 9 persuni b’nuqqas 
ta’ vista ˙adu sapport fl-impjieg 
tag˙hom.
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Nuqqas 
ta’ Smig˙

Nuqqas 
ta’ Vista

Nuqqas 
Intell

Nuqqas 
Psik

Nuqqas 
FiΩiku

Aktar minn 
Nuqqas wie˙ed

Total
Grand 
Total

R M R M R M R M R M R M R M

Inqas minn 20 sena 1 1 1

Bejn il-21 u l-40 sena 2 1 1 3 5 5 7 12

Bejn il-41 u s-60 sena 3 1 1 1 5 1 6

60+

Total 5 2 1 1 5 5 11 8 19

Tabella 11: Trasport Indiviwalizzat mill-Fondazzjoni g˙as-Servizzi ta’ Respite Care

Hemm aktar persuni b’diΩabilità r©iel 
(56) li qed jie˙du xi forma ta’ sapport 
waqt l-impjieg meta kkomparat ma’ 
numru ta’ nisa b’diΩabilità (36). Il-
ma©©oranza assoluta tal-persuni li qed 
jie˙du dan is-sapport (75) g˙andhom 
bejn l-21 u l-40 sena.

                                 

E. Persuni b’DiΩabilità u s-Servizz Pubbliku
3.7	I l-KNPD ©abret informazzjoni dwar 

kemm hemm persuni re©istrati 
b’diΩabilità mal-ETC li jinsabu fl-impjieg 
mas-Servizz Pubbliku. L-Uffiççju tal-Prim 
Ministru g˙addielna l-informazzjoni li 
tidher f’Tabella 12. Sal-a˙˙ar tal-2007 
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Nuqqas 
ta’ Smig˙

Nuqqas 
ta’ Vista

Nuqqas 
Intell

Nuqqas 
Psik

Nuqqas 
FiΩiku

Aktar minn 
Nuqqas wie˙ed

Total
Grand 
Total

R M R M R M R M M R M R M R

Inqas minn 20 sena 0 2 0 0 4 0 0 0 1 1 1 1 6 6 12

Bejn l-20 u d-39 sena 4 1 1 2 12 13 11 9 28 26 8 1 64 51 115

Bejn l-40 u d-59 sena 7 4 10 2 24 10 18 3 92 24 10 4 151 47 198

60+ 0 0 1 0 3 1 5 0 8 2 1 1 18 4 22

Total 11 7 12 4 43 26 34 12 119 52 20 7 239 108 347

Tabella 12: Persuni b’DiΩabilità li ja˙dmu fis-Servizz Pubbliku

kien hemm 347 persuna re©istrata 
b’diΩabilità mal-ETC li ta˙dem fis-
settur pubbliku minn total ta’ madwar 
38,558 persuna. Dan jammonta g˙al 
madwar 1.2% biss ta’ dawk li ja˙dmu 
fis-settur pubbliku u jfisser li dan is-
settur probabbilment ma g˙andux 2% 

tal-˙addiema tieg˙u li huma re©istrati 
b˙ala persuni b’diΩabilità mal-ETC kif 
titlob il-Li©i dwar l-Impjieg tal-Persuni 
b’DiΩabilità tal-1969.

KwaΩi nofs dawn il-persuni (171) 
g˙andhom nuqqas fiΩiku, 20% (69) g˙andhom 
nuqqas intellettwali, 13% (46) nuqqas 
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psikolo©iku, 8% (46) aktar minn nuqqas wie˙ed, 
5% (18) g˙andhom nuqqas ta’ smig˙ u 5% (16) 
g˙andhom nuqqas ta’ vista.

Hemm ˙afna aktar ir©iel b’diΩabilità (239) li 
ja˙dmu fis-settur pubbliku milli nisa (108). Pero’ 
dan hu rifless ukoll fil-˙addiema kollha li ja˙dmu 
f’dan is-settur.

Aktar minn nofs dawn il-˙addiema (198) 
g˙andhom età ta’ bejn l-40 u d-59 sena, waqt li 
madwar terz (115) g˙andhom l-età bejn l-20 u 
d-39 sena. Tnax-il persuna b’diΩabilità ja˙dmu 
fis-settur pubbliku u g˙andhom anqas minn 20 
sena waqt li 14-il persuna b’diΩabilità ja˙dmu 
f’dan is-settur u g˙andhom aktar minn 60 sena.  
Dawn il-figuri jindikaw li l-persuni b’diΩabilità li 
ja˙dmu fis-settur pubbliku pjuttost qed jixjie˙u 
u jekk din ix-xejra tkompli kif inhi, il-persenta©© 
ta’ persuni re©istrati b’diΩabilità mal-ETC u li 
ja˙dmu fis-settur pubbliku se tonqos.

F. Persuni b’DiΩabilità u s-Servizz ta’ Matul 
il-Jum
3.8	M ’hemmx dubju li jeΩisti numru pjuttost 

Ωg˙ir ta’ persuni b’diΩabilità li diffiçli 
˙afna g˙alihom li jid˙lu fid-dinja tax-
xog˙ol anke bis-sapport me˙tie© jew 
li ja˙dmu f’xog˙ol protett. G˙alhekk 
g˙al dawn il-persuni hu importanti li 
jkun hemm servizzi ta’ matul il-jum 
individwalizzati u fil-komunità. Il-KNPD 
temmen li dan g˙andu jkun ristrett biss 
g˙al dawk il-persuni li verament ma 
jistg˙ux jid˙lu fid-dinja tax-xog˙ol bis-
sapport me˙tie© jew f’xog˙ol protett. 
Is-sitwazzjoni kif kienet fl-a˙˙ar tal-2007 
rigward is-servizzi ta’ matul il-jum hija 
riflessa f’Tabella 13. 
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AÌenzija Sapport / Ministeru gÓal GÓawdex

Nuqqas 
ta’ Smig˙

Nuqqas 
ta’ Vista

Nuqqas 
Intell

Nuqqas 
Psik

Nuqqas
FiΩiku

Aktar minn 
nuqqas wie˙ed

O˙rajn Total
Grand 
Total

R M R M R M R M R M R M R M R M
Inqas minn 20 sena 2 4 1 5 5 8 9 17
Bejn il-21 u l-40 sena 1 90 60 1 2 1 2 43 31 136 95 231
Bejn il-41 u s-60 sena 4 5 59 54 4 2 2 17 20 86 81 167
60+ 14 5 14 10 3 2 31 17 48
Total 19 10 165 128 6 9 3 2 68 53 261 202 463

Fondazzjoni gÓas-Servizzi ta’ Respite Care

Inqas minn 20 sena 1 6 2 1 2 8 10
Bejn il-21 u l-40 sena 1 2 3 2 1 5 4 9
Bejn il-41 u s-60 sena 1 1 2 1 1 4 5
60+ 1 2 2 1 3
Total 1 3 2 6 5 6 1 2 1 10 17 27

Total taç-Çentri Kollha 0 1 19 13 167 134 11 15 4 2 68 53 2 1 271 219 490

Tabella 13: Persuni li Qed Jie˙du Servizz ta’ Matul il-Jum
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Dan is-servizz jing˙ata primarjament mill-
Ministeru g˙all-Politika Soçjali permezz tal-
A©enzija Sapport lil 463 persuna (fil-kaΩ ta’ 
G˙awdex dan is-servizz jing˙ata mill-Ministeru 
g˙al G˙awdex). Il-Fondazzjoni g˙as-Servizz ta’ 
Respite Care tipprovdi dan is-servizz lil numru 
Ωg˙ir ta’ persuni b’diΩabilità, 27 b’kollox. Hekk 
in-numru totali ta’ persuni b’diΩabilità li jirçievu 
dan is-servizz jammonta g˙al 490.

Il-ma©©oranza assoluta (86%) ta’ dawn 
il-persuni g˙andhom nuqqas intellettwali 
(301) jew aktar minn nuqqas wie˙ed (121). 
Dan ifisser li dan is-servizz hu primarjament 
ma˙sub g˙al din il-kategorija ta’ persuni. 
Numru Ωg˙ir ta’ persuni b’nuqqas psikolo©iku 
(26 persuna) jag˙mlu wkoll uΩu minn dawn 

is-servizzi. Persuni b’nuqqas ta’ vista (32) 
jag˙mlu uΩu minn dawn is-servizzi minn çentru 
speçifiku f’Santa Venera.

KwaΩi nofs dawn il-persuni (240) g˙andhom 
età ta’ bejn il-21 u l-40 sena waqt li terz (172) 
g˙andhom età  ta’ bejn il-41 u s-60 sena. 
Wie˙ed u ˙amsin persuna li jie˙du dan is-
servizz g˙andhom aktar minn 60 sena waqt li 27 
persuna biss g˙andhom anqas minn 20 sena.  
Ta’ min jinnota li hi l-policy ta’ dawn is-servizzi li 
dawn il-persuni jibdew jie˙du dan is-servizz minn 
20 sena ‘l fuq. Punt ie˙or li ta’ min josserva hu 
li kwaΩi terz tal-persuni li g˙andhom aktar minn 
60 sena huma persuni li g˙andhom nuqqas ta’ 
vista.

Hemm aktar ir©iel (271) li jie˙du dan is-
servizz minn nisa (219).
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Nuqqas  
ta’ Smig˙

Nuqqas 
ta’ Vista

Nuqqas 
Intell

Nuqqas 
Psik

Nuqqas 
FiΩiku

Aktar minn 
Nuqqas wie˙ed

O˙rajn Total
Grand
Total

R M R M R M R M R M R M R M R M

Inqas minn 20 sena 12 9 2 2 2 1 1 1 - 18 12 30

Bejn il-21 u l-40 sena 4 1 6 1 20 12 20 12 42 4 19 6 3 4 114 41 155

Bejn il-41 u s-60 sena 5 7 1 5 3 10 4 51 8 25 - 4 107 16 123

60+ - - 1 2 3 3

Total 9 1 13 3 37 24 33 16 97 14 45 7 8 4 242 69 311

Tabella 14: Persuni b’DiΩabilità jirre©istraw g˙ax-Xog˙ol mal-ETC

G. Persuni b’DiΩabilità Jirre©istraw  
g˙ax-Xog˙ol mal-ETC
3.9	S kont il-Li©i tal-Impjieg (Persuni 

b’DiΩabilità), l-ETC iΩΩomm re©istru ta’ 
persuni b’diΩabilità li minnhom hemm 
numru li qed ifittxu x-xog˙ol. Fl-a˙˙ar 

tas-sena 2007, 311-il persuna b’diΩabilità 
rre©istrati mal-ETC kienu qed ifittxu 
xog˙ol kif jidher f’Tabella 14.

Ftit aktar minn terz  ta’ dawn il-persuni 
(111) g˙andhom nuqqas fiΩiku. Il-persenta©©i 
g˙al persuni li g˙andhom nuqqas intellettwali 
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(20%), aktar minn nuqqas wie˙ed (17%) u 
nuqqas psikolo©iku (16%) huma xi ftit jew wisq 
fl-istess livell. L-istess jista’ jing˙ad g˙al persuni 
li qed jirre©istraw u li g˙andhon nuqqas ta’ vista 
(6%), in-nuqqas tag˙hom mhux speçifikat (4%) 
jew li g˙andhom nuqqas ta’ smig˙ (3%).  

H. Persuni b’DiΩabilità u l-Pensjoni
3.10	P ersuni b’diΩabilità li ma jistg˙ux ja˙dmu 

u li qatt ma ˙allsu kontribuzzjoni tas-
Sigurtà Soçjali (il-bolla) huma intitolati 
g˙al pensjoni (mhux kontributorja). Din 
tammonta g˙al 55% tal-paga minima 
nazzjonali. Din il-pensjoni ting˙ata lil:

a)	 min g˙andu nuqqas sever intellettwali 
u li d-Dipartiment tas-Sigurtà Soçjali 
jirreferi g˙aliha b˙ala pensjoni HP, 

b)	 min g˙andu nuqqas sever fiΩiku jew 
li g˙andu nuqqas ta’ smig˙ totali u li 
d-Dipartiment jirreferi g˙aliha b˙ala 
pensjoni SHP; u 

c)	 min g˙andu nuqqas ta’ vista li 
d-Dipartiment jirreferi g˙aliha b˙ala 
Blind Pension. 

Tabella 15 turi n-numri ta’ persuni 
b’diΩabilità li jirçievu xi wa˙da minn dawn il-
pensjonijiet.  2,349 persuna b’diΩabilità jirçievu 
xi wa˙da minn dawn il-pensjonijiet, li minnhom 
1,865 (79% tat-total) jirçievu l-pensjoni HP 
intiΩa primarjament g˙all-persuni b’nuqqas 
intellettwali, waqt li 331 (14%) jirçievu l-SHP 
li hi intiΩa g˙all-persuni b’nuqqas sever fiΩiku 
jew nuqqas ta’ smig˙ totali u l-bqija, u 153 
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HP* SHP**
Blind 

Pension
Total

Grand
Total

R M R M R M R M

Inqas minn 20 sena 77 41 15 18 7 4 99 63 162

Bejn il-21 u l-40 sena 526 348 100 75 39 23 665 446 1111

Bejn il-41 u s-60 sena 377 328 53 52 30 28 460 408 868

60+ 69 99 5 13 9 13 83 125 208

Total 1049 816 173 158 85 68 1307 1042 2349

Tabella 15: Persuni li jirçievu Pensjoni dwar id-DiΩabilità mid-Dipartiment tas-Sigurtà Soçjali

* HP hi pensjoni li ting˙ata lil persuna li g˙andha “sub-normalità mentali severa”

(7%) g˙andhom nuqqas ta’ vista. 
Il-ma©©oranza (1,111 jew 47%) g˙andhom 

età ta’ bejn il-21 sena u l-40 sena, 868 jew 
40% g˙andhom età ta’ bejn il-41 u s-60 sena, 
waqt li 208 (9%) biss g˙andhom aktar minn 61 

sena. Il-162 (7%) l-o˙ra g˙andhom bejn is-16 
u l-20 sena b’eççezzjonijiet Ωg˙ar fil-kaΩ ta’ 
persuni neqsin mid-dawl fejn hemm xi w˙ud li 
g˙andhom età ta’ bejn l-14 u s-16-il sena. 

Hemm 265 (11%) aktar ir©iel li jirçievu xi 
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wa˙da minn dawn il-pensjonijiet milli nisa. 
Il-Konvenzjoni dwar id-Drittijiet tal-Persuni 

b’DiΩabilità ©iet approvata mill-Assemblea 
Ìenerali tan-Nazzjonijiet Uniti f’Diçembru 2006 
u da˙let fis-se˙˙ f’Mejju 2007 meta 20 pajjiΩ 
irratifikawha.
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II. Il-Konvenzjoni tan-Nazzjonijiet Uniti 
dwar id-drittijiet tal-persuni b’diΩabilità

Malta g˙adha ma rratifikatx din il-
Konvenzjoni imma ffirmatha biss f’Marzu 2006 
u esprimiet ix-xewqa li tirratifikaha, flimkien 
mal-Protokoll Mhux Obbligatorju li hemm 
mag˙ha fl-iqsar Ωmien possibbli.

Artiklu 27 ta’ din il-Konvenzjoni jittratta 
x-xog˙ol u l-impjieg u jg˙id hekk:
1.	L -Istati Msie˙ba jag˙rfu d-dritt tal-persuni 

b’diΩabilità g˙ax-xog˙ol, fuq baΩi ugwali 
mal-o˙rajn. Dan jinkludi d-dritt g˙all-
opportunità li taqla’ l-g˙ajxien permezz 
ta’ xog˙ol mag˙Ωul jew aççettat b’mod 
˙ieles fis-suq tax-xog˙ol u ambjenti tax-
xog˙ol li hu miftu˙, inklussiv u aççessibbli 

g˙al persuni b’diΩabilità. L-Istati Msie˙ba 
g˙andhom jissalvagwardjaw u jippromwovu 
t-twettiq tad-dritt g˙ax-xog˙ol inkluΩ dawk 
li jkollhom diΩabilità waqt il-kors tal-impjieg 
tag˙hom, billi jittie˙du miΩuri xierqa, inkluΩ 
permezz ta’ le©iΩlazzjoni, biex, inter alia:

(a)	J ipprojbixxu diskriminazzjoni min˙abba 
diΩabilità fir-rigward ta’ kull ˙a©a li 
tikkonçerna kull forma ta’ impjieg, 
inkluΩ il-kundizzjonijiet g˙al rekluta©©, 
l-g˙oti tal-impjieg, it-tkomplija tal-
impjieg, l-avvanz fil-karriera u 
l-kundizzjonijiet tas-sa˙˙a u s-sigurtà;
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(b)	J ipprote©u d-dritt ta’ persuni 
b’diΩabilità, fuq baΩi ugwali mal-o˙rajn, 
g˙al kundizzjonijiet ©usti u favorevoli 
ta’ xog˙ol, inkluΩ opportunitajiet indaqs 
u ˙las indaqs g˙al xog˙ol tal-istess 
valur, kundizzjonijiet ta’ xog˙ol siguri u 
b’sa˙˙ithom, inkluΩ il-protezzjoni minn 
fastidju, u rimedju g˙all-ilmenti;

(ç)	J assiguraw li persuni b’diΩabilità jkunu 
jistg˙u jeΩerçitaw id-drittijiet relatati 
mad-dinja tax-xog˙ol u tat-trade unions 
fuq baΩi ugwali mal-o˙rajn;

(d)	J issapportjaw persuni b’diΩabilità 
li jkollhom aççess effettiv g˙al 
programmi ©enerali ta’ gwida teknika u 
vokazzjonali, servizz ta’ pjazzament u 
ta˙ri© vokazzjonali u kontinwu;

(e)	J ippromwovu opportunitajiet ta’ 
xog˙ol u avvanz fil-karriera lill-persuni 
b’diΩabilità fis-suq tax-xog˙ol, kif 
ukoll assistenza biex ifittxu, jottjenu u 
jΩommu impjieg;

(f)	J ippromwovu opportunitajiet 
g˙al impjieg, g˙al rashom, g˙all-
intraprenditorija, g˙all-iΩvilupp tal-
koperattivi u l-bidu ta’ negozju tag˙hom 
stess;

(©)	J impjegaw persuni b’diΩabilità fis-settur 
pubbliku;

(g)	J ippromwovu l-impjieg ta’ persuni 
b’diΩabilità fis-settur privat permezz 
ta’ policies u miΩuri xierqa li jistg˙u 
jinkludu programmi ta’ miΩuri 
affermattivi, inçentivi u miΩuri o˙ra;
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(g˙)	 Jassiguraw li l-modifiki ra©onevoli 
jkunu pprovduti lill-persuni b’diΩabilità 
fuq il-post tax-xog˙ol;

(h)	J ippromwovu l-akkwist minn persuni 
b’diΩabilità ta’ esperjenza fis-suq miftu˙ 
tax-xog˙ol;

(˙)	J ippromwovu r-rijabilitazzjoni 
vokazzjonali u professjonali, programmi 
li jg˙inu biex iΩΩomm l-impjieg u li 
ter©a’ lura g˙ax-xog˙ol, g˙all-persuni 
b’diΩabilità.

2. L-Istati Msie˙ba g˙andhom jassiguraw 
li persuni b’diΩabilità ma jinΩammux fi 
skjavitu’ jew servitu’, u jkunu protetti, fuq 
baΩi ugwali mal-o˙rajn, minn xog˙ol sfurzat 
jew obbligatorju.
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1. Eliminazzjoni tad-Diskriminazzjoni 
Kull forma ta’ diskriminazzjoni kontra 

persuni b’diΩabilità min˙abba d-diΩabilità 
tag˙hom fuq il-post tax-xoghol g˙andha ti©i 
eliminata. Dan jinkludi r-rekluta©©, li l-persuni 
b’diΩabilità jΩommu l-impjieg tag˙hom, il-
provediment ta’ assessjar, ta˙ri© u inga©©, 
kif ukoll opportunitajiet g˙all-promozzjonijiet. 
Il-qafas legali ta’ Malta jinkludi dan il-prinçipju. 
Fuq il-livell nazzjonali, hemm l-Att dwar 
l-Opportunitajiet Indaqs (Persuni b’DiΩabilità) 
(Kapitlu 413) u l-Att dwar l-Impjiegi u 
r-Relazzjonijiet Industrijali (Kapitlu 452). Fuq 
il-livell Ewropew, hemm id-Direttiva tal-Kunsill 

III. Il-Prinçipji Applikati fil-Prattika fil-Livell Nazzjonali

Ewropew li tistabbilixxi qafas ©enerali g˙al 
trattament indaqs fl-impjieg (Direttiva tal-
Kunsill 2000/78/EC). Hu importanti li dawn 
il-li©ijiet jissa˙˙u billi:
(a) malajr kemm jista’ jkun tigi rratifikata 

l-Konvenjoni tan-Nazzonijiet Unit dwar id-
Drittijiet tal-Persuni b’DiΩablità;

(b) tissa˙˙a˙ il-Li©i Opportunitajiet Indaqs 
biex din tkun konformi kompletament mad-
Direttiva tal-Kunsill Ewropew (2000/78/EC).

1.1	P ersuni b’diΩabilità g˙andhom ikollhom 
aççess g˙al opportunitajiet ta’ xog˙ol 
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fis-settur pubbliku, fis-settur privat u 
biex ja˙dmu g˙al rashom. Madankollu, 
huwa l-Istat li g˙andu jipprovdi l-ewwel 
eΩempju billi:

(a) jag˙ti lil dan is-settur l-og˙la prijorità 
fl-a©enda nazzjonali, bl-akbar 
investiment possibbli;

(b) ikompli bl-impenn li japplika 
l-prinçipju ta’ opportunitajiet indaqs 
fl-impjieg fis-settur pubbliku u jne˙˙i 
kull regolament jew proçedura li 
tmur kontra dan il-prinçipju;

(ç) ikompli jsa˙˙a˙ l-istrutturi kollha 
eΩistenti fil-pajjiΩ li huma ma˙suba 
biex jikkontribwixxu g˙as-settur 
tax-xog˙ol u t-ta˙ri©, ˙alli dawn 
l-istrutturi mhux biss jinkludu 

persuni b’diΩabilità fil-˙idma 
tag˙hom, imma jkollhom ukoll 
il-personnel speçjalizzat li jista’ 
jipprovdi servizz professjonali lill-
persuni b’diΩabilità;

(d) jinkora©©ixxi s-settur privat ˙alli 
hu wkoll japplika l-prinçipju ta’ 
opportunitajiet indaqs lil kul˙add. 
Dan g˙andu jsir billi jin˙olqu 
skemi u inçentivi g˙al dan il-g˙an 
li jwasslu g˙all-parteçipazzjoni 
ta’ dan is-settur f’dan il-proçess. 
Dawn l-iskemi g˙andhom jinkludu 
allowances biex il-persuni 
b’diΩabilità jkopru l-ispejjeΩ relatati 
mad-diΩabilità tag˙hom b˙al ma 
huma assistenti personali, trasport 
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individwalizzat, modifiçi fuq il-post 
tax-xog˙ol, eçç;

(e) jassigura li ma jkun hemm l-ebda 
ostakoli biex persuna b’diΩabilità 
ta˙dem g˙al rasha u sa fejn hu 
possibbli joffri inçentivi ra©onevoli 
biex jinkora©©ixxi dan.

2. Edukazzjoni
2.0	 Is-soçjetà Maltija tag˙raf il-fatt li 

s-settur tax-xog˙ol hu intrinsikament 
marbut mal-edukazzjoni. Dan il-fatt hu 
aktar evidenti fis-settur tad-diΩabilità. 
G˙aldaqstant, dan id-dokument irid 
jinqara flimkien mal-politika nazzjonali 
dwar l-edukazzjoni speçjali tal-KNPD u 
r-Rapport Spiteri, liema rapporti jistg˙u 
jinkisbu minn fuq il-websajt tal-KNPD.

2.1	W ara aktar minn 10 snin ta’ politika 
edukattiva inklussiva, numru 
konsiderevoli ta’ persuni b’diΩabilità 
issa rçevew l-edukazzjoni tag˙hom 
f’ambjent inklussiv. Dan qed ikollu effett 
poΩittiv fuq l-aspettattivi tal-istudenti 
b’diΩabilità, li issa saru aktar viçin dawk 
tal-istudenti bla diΩabilità. B’hekk qed 
jirriΩulta li aktar persuni b’diΩabilità li 
qed jaspiraw li jkomplu l-edukazzjoni 
tag˙hom u li jie˙du l-opportunitajiet tax-
xog˙ol minflok ma jibqg˙u dipendenti 
fuq is-servizzi soçjali u l-familji tag˙hom. 
Hu g˙alhekk importanti li l-edukazzjoni 
post-sekondarja u terzjarja joffru aktar 
opportunitajiet indaqs lill-istudenti 
b’diΩabilità biex hekk ti©i eliminata kull 
forma ta’ diskriminazzjoni kontrihom, 
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billi huma joffru sistemi ta’ sapport biex 
hekk aktar studenti b’diΩabilità jkomplu 
l-edukazzjoni tag˙hom. Dan jinkludi 
servizzi li jindirizzaw bΩonnijiet skont 
id-diΩabilità, eçç. Meta dawn l-istudenti 
jaslu biex i˙allu l-iskola sekondarja, 
u˙ud mill-istudenti b’diΩabilità ma 
jkunux akkwistaw il-˙iliet neçessarji u 
l-maturità biex jid˙lu fid-dinja tax-xog˙ol 
jew biex isegwu ta˙ri© vokazzjonali. 
Fejn indikat, huma g˙andhom jing˙ataw 
opportunitajiet biex ikomplu jtejbu l-˙iliet 
akkademiçi baΩiçi u l-iΩvilupp personali 
u soçjali tag˙hom. 

2.3	I l-persuni b’diΩabilità jaqsmu ˙afna mill-
aspirazzjonijiet tag˙hom mal-©enituri u 
membri tal-familji tag˙hom li xi kultant 

huma strumentali biex jg˙inuhom jiksbu 
impieg. Madankollu persuni b’diΩabilità 
o˙ra jistg˙u jsibu li l-aspirazzjonijiet 
tag˙hom g˙al edukazzjoni post-
sekondarja u g˙al impjieg, u g˙al ˙ajja 
aktar indipendenti mxekkla min˙abba 
attitudnijiet konflin©enti mill-©enituri 
jew membri o˙ra tal-familja tag˙hom. 
Dawn tal-a˙˙ar jistg˙u fil-fatt ma 
jkunux iridu joffru sapport lill-persuni 
b’diΩabilità li ji©u minnhom biex huma 
jkomplu l-edukazzjoni tag˙hom fil-livell 
post-sekondarju u biex isibu impjieg. 
Dan kollu jista’ jkun min˙abba diversi 
ra©unijiet fosthom:

•	 xewqa li jipprote©u l-persuna b’diΩabilità 
minn riskji ta’ abbuΩ li jistg˙u jiffaççjaw 
f’ambjent ta’ impjieg miftu˙;
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•	 stima baxxa tal-˙iliet u l-abilitajiet tal-
persuna b’diΩabilità u l-potenzjal li hu jew 
hi g˙andhom g˙all-impjieg;

•	 emfaΩi Ωejda fuq il-pensjoni tal-persuna 
b’diΩabilità b˙ala sors ta’ d˙ul finanzjarju.

Aktar servizzi ta’ sapport g˙all-persuni 
b’diΩabilità g˙alhekk iridu ji©u kkumplimentati 
b’servizzi o˙ra ta’ sapport indirizzati lejn il-
©enituri tag˙hom u persuni o˙ra li jipprovdu 
s-sapport baΩiku lill-persuna b’diΩabilità. 
Sapport individwalizzat g˙all-persuni 
b’diΩabilità g˙andu jinkludi dawn il-persuni 
tal-familji tag˙hom biex ji©i assigurat li 
kul˙add qed ja˙dem g˙all-istess g˙anijiet.

3. Il-Potenzjal tal-Persuna 
b’DiÛabilità: Assessment 
Komprensiv
3.0 	I d-dritt g˙ax-xog˙ol g˙andu jinkludi 

d-dritt g˙al assessment komprensiv 
bl-emfasi jkun indirizzat lejn l-aspett 
vokazzjonali, biex l-abilitajiet u 
l-bΩonnijiet individwali u differenti ji©u 
identifikati. Hekk dawn il-bΩonnijiet 
jitpo©©ew f’perspettiva tajba u kemm 
il-persuni b’diΩabilità kif ukoll il-persuni 
li eventwalment se jimpjegawhom  jew 
i˙arr©uhom, jifhmu dawn l-abilitajiet u 
bΩonnijiet. B’dan il-mod, il-potenzjal 
tal-persuna b’diΩabilità tkun identifikata 
u uΩata. Dan l-assessment g˙andu jkun 
miftu˙ mhux biss g˙al dawk li b’mod 
attiv qed ifittxu impjieg imma wkoll g˙al 
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dawk il-persuni b’diΩabilità li huma 
ekonomikament inattivi, inkluΩ dawk li 
jirçievu s-servizzi ta’ matul il-jum. 

3.1	 Hu importanti li dan l-assessment 
isir bl-involviment s˙i˙ tal-persuna 
b’diΩabilità u tal-©enituri tag˙hom meta 
jkun me˙tie©. Hu importanti li l-persuni 
b’diΩabilità u l-©enituri tag˙hom (fejn 
me˙tie©) ikollhom id-dritt li jaççettaw 
jew jirrifjutaw l-assessment li jkun sar 
dwarhom jew dwar uliedhom. Xi kultant 
jista’ jkun hemm diskrepanzi bejn 
l-aspirazzjonijiet tal-persuni b’diΩabilità 
infushom u dawk tal-©enituri jew il-
kuratur tag˙hom. F’dawn il-kaΩijiet, 
g˙andhom isiru diskussjonijiet biex 
it-t˙assib tal-©enituri jkun indirizzat 

ming˙ajr ma l-persuna b’diΩabilità 
konçernata ti©i miç˙uda l-opportunita’ li 
jkollha impjieg.

3.2	D an l-assessment g˙andu jibda qabel 
il-persuna tkun spiççat l-edukazzjoni 
formali tag˙ha u g˙andu jkompli skont 
il-bΩonnijiet tal-persuna, sakemm il-
persuna ssib impjieg addattat. Fil-kaΩ ta’ 
persuni li jiΩviluppaw diΩabilità aktar tard 
f’˙ajjithom, dan l-assessment g˙andu 
jsir l-aktar kmieni possibbli wara li tkun 
saret id-dijanjoΩi.

3.3	 Kull forma ta’ assessment g˙andu jsir 
minn tim multi-dixxiplinarju li jinkludi 
l-persuna konçernata u fejn me˙tie© 
il-©enituri. It-tim multi-dixxiplinarju 
g˙andu jfassal programm vokazzjonali 
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individwalizzat li jinkludi d-dettalji tal-
provediment li l-persuna tin˙tie©. Dan 
il-programm g˙andu ji©i rivedut b’mod 
regolari jew meta xi membru tat-tim 
i˙oss il-˙tie©a. 

3.4	A ssessment addattat g˙andu jinkludi 
rakkomandazzjonijiet g˙al apparat 
assistiv u modifikazzjonijiet fejn 
me˙tie©a biex hekk l-individwu jkun jista’ 
jsib impjieg addattat skont l-abilitajiet 
u l-potenzjal tieg˙u jew tag˙ha. It-
tibdil li jrid isir mhux dejjem hu wie˙ed 
fiΩiku imma jista’ jkun relatat g˙al bdil 
fid-deskrizzjoni tal-impjieg jew prattiçi 
tax-xog˙ol li jkunu fis-se˙˙. Skont il-
Li©i Opportunitajiet Indaqs, l-ispejjeΩ 
me˙tie©a g˙al dan is-sapport u modifiçi 

jrid jerfag˙hom min i˙addem, sakemm 
dawn ikunu ra©onevoli. Meta l-ispiΩa ma 
tkunx wa˙da ra©onevoli, g˙andu jkun 
hemm skemi tal-istat li joffru sussidju 
˙alli dan is-sapport me˙tie© jing˙ata u 
dawn il-modifiçi neçessarji jsiru u hekk 
dawn il-persuni jkunu jistg˙u jie˙du dan 
it-ta˙ri©.

3.5	 Meta me˙tie©, l-assessments g˙andhom 
ikomplu jsiru kull tant Ωmien biex ji©i 
assigurat li persuni b’diΩabilità jΩommu 
l-impjieg tag˙hom u jkunu jistg˙u  
jibbenefikaw mill-istess opportunitajiet 
ta’ ta˙ri© u promozzjonijiet b˙al 
s˙abhom.

3.6	D an l-assessment komprensiv g˙andu 
jservi b˙ala l-baΩi biex persuna tid˙ol 
fir-Re©istru tal-Persuni b’DiΩabilità tal-
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ETC li mbaghad ikun id-dokument uΩat 
biex ti©i infurzata l-Li©i dwar l-Impjiegi 
(Persuni b’DiΩabilità). G˙alhekk din il-
Li©i trid tg˙id b’mod çar liema persuni 
b’diΩabilità jistg˙u jid˙lu f’dan ir-re©istru.

4. TaÓriÌ Vokazzjonali Kontinwu
4.0	I t-ta˙ri© vokazzjonali g˙andu jibda 

mill-iskola u jkompli, skont il-bΩonn, 
sakemm il-persuna b’diΩabilità ssib 
xog˙ol addattat. G˙alhekk, l-g˙alliema 
tal-guidance fl-iskejjel regolari 
g˙andhom ikollhom it-ta˙ri© me˙tie© 
u s-sapport  biex ikun assigurat li dan 
it-ta˙ri© vokazzjonali jing˙ata. Ta˙ri© 
vokazzjonali g˙andu jinkludi ta˙ri© fil-
˙iliet tal-˙ajja (lifeskills) li jippreparaw 
lill-persuni b’diΩabilità g˙al impjieg u 

jg˙inhom jakkwistaw u jiΩviluppaw ˙iliet 
li ma jkunux akkwistaw sa meta huma 
jkunu temmew l-edukazzjoni sekondarja 
tag˙hom. Dan is-servizz g˙andu jkun 
estiΩ skont il-bΩonn g˙all-istudenti li 
jattendu l-iskejjel speçjali. 

4.1	I t-ta˙ri© vokazzjonali mill-ETC lill-persuni 
b’diΩabilità li qed ifittxu impjieg g˙andu 
jsir ma’ persuni o˙ra bla diΩabilità li 
qed ifittxu impjieg u li jkunu qed isegwu 
ta˙ri© simili. Dan irid isir bis-sapport u 
l-modifiçi me˙tie©a. Meta dan ma jkunx 
possibbli, g˙andu jkun hemm ta˙ri© li 
jkun immirat speçifikament g˙all-persuni 
b’diΩabilità, speçjalment meta jkun 
hemm bΩonn ta’ ta˙ri© individwali.

 4.2	P ersuni b’diΩabilità li jattendu ç-çentri 
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ta’ matul il-jum jew sheltered workshop 
(meta dawn jitwaqqfu) g˙andhom 
jirçievu ta˙ri© vokazzjonali biex huma 
jistg˙u juΩaw kull opportunita’ li jkollhom 
biex huma ma jibqg˙ux ja˙dmu 
f’ambjent protett.

4.3	M eta persuna tiΩviluppa diΩabilità aktar 
tard matul il-˙ajja, it-ta˙ri© vokazzjonali 
g˙andu jibda l-aktar kmieni possibbli 
wara d-dijanjoΩi. 

4.4	P ersuni b’diΩabilità li, g˙al xi ra©uni jew 
o˙ra g˙andhom bΩonn jibdlu l-impjieg 
tag˙hom, g˙andhom dritt g˙al ta˙ri© 
vokazzjonali addattat.

4.5	I mpjegati b’diΩabilità g˙andhom 

dritt ikomplu t-ta˙ri© tag˙hom bis-
sapport u l-modifiçi neçessarji 
mhux biss biex huma jkomplu b˙ala 
˙addiema effiçjenti imma wkoll 
biex huma jkollhom opportunitajiet 
indaqs g˙all-promozzjonijiet. Skont 
il-Li©i Opportunitajiet Indaqs, l-ispejjeΩ 
me˙tie©a g˙al dan is-sapport u modifiçi 
jrid jerfag˙hom min i˙addem, sakemm 
dawn ikunu ra©onevoli. Meta l-ispiΩa ma 
tkunx wa˙da ra©onevoli, g˙andu jkun 
hemm skemi tal-istat li joffru sussidju 
˙alli dan is-sapport me˙tie© jing˙ata u 
dawn il-modifiçi neçessarji jsiru u hekk 
dawn il-persuni jkunu jistg˙u jie˙du dan 
it-ta˙ri©.
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5. Servizzi Nazzjonali ta’ Sapport
5.0	  Servizzi nazzjonali ta’ sapport li jeΩistu 

llum jew fil-futur g˙andhom ikunu 
bbaΩati fuq il-prinçipju li l-persuni 
b’diΩabilità mhux biss huma parti 
integrali mill-klijentela tag˙hom, imma 
g˙andhom ikunu fost l-ewwel prijoritajiet 
tag˙hom. Fil-fatt ir-riΩorsi ta’ dawn is-
servizzi g˙andhom ikunu primarjament 
allokati lill-persuni b’diΩabilità. Dan 
ifisser li g˙andu jiΩdied il-ba©it ta’ dawn 
is-servizzi biex huma jkunu jistg˙u 
jipprovdu servizz li hu aktar addattat 
g˙all-bΩonnijiet tal-persuni b’diΩabilità. 
G˙alhekk, huma g˙andhom ikollhom 
ir-responsabbilta’ primarja biex fis-settur 
tal-persuni b’diΩabilità, huma:

•	 jiipprovdu t-ta˙ri© u l-assessment 
neçessarju;

•	 jidentifikaw opportunitajiet ta’ 
impjieg;

•	 jo˙olqu skemi biex persuni 
b’diΩabilità jkunu jistg˙u jsibu 
impjieg u jΩommuh, kif ukoll 
javvanzaw fil-karriera li huma jkunu 
g˙aΩlu; u

•	 ja˙dmu ˙alli jkollna kultura 
nazzjonali bbaΩata fuq il-prinçipji ta’ 
inkluΩjoni u opportunitajiet indaqs.

5.1	P ersuni b’diΩabilità li jkunu qed ifittxu 
xog˙ol g˙andhom jirçievu t-ta˙ri© mill-
istrutturi nazzjonali tal-pajjiΩ. B’dan 
il-mod, it-ta˙ri© ikun implimentat 
f’ambjent inklussiv li jkun ta’ benefiççju 
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g˙all-parteçipanti kollha kemm dawk li 
g˙andhom diΩabilità kif ukoll dawk bla 
diΩabilità. G˙alhekk, it-Taqsima Xog˙ol 
Issapportjat tal-ETC g˙andha tissa˙˙a˙ 
biex hi jkollha r-riΩorsi neçessarji ˙alli 
tkun tista’ terfa’ r-responsabbiltajiet li 
hawn f’din il-policy u li jaqg˙u ta˙tha.

5.2 	D an ma jeliminax il-possibilita’ li f’çerti 
çirkustanzi, dawn l-istrutturi nazzjonali 
jkollhom bΩonn juΩaw jew jixtru servizzi 
speçjalizzati, l-aktar meta n-natura tad-
diΩabilità tkun te˙tie© analiΩi teknika 
partikulari. Meta dan ikun il-kaΩ, dan 
l-eΩerçizzju g˙andu jkun ikkoordinat u 
mmoniterjat mill-istruttura nazzjonali, 
specjalment biex ji©u identifikati 
opportunitajiet ta’ xog˙ol u ta˙ri© 
f’ambjent inklussiv.

5.3	L -awtoritajiet responsabbli mill-iΩviluppi 
tar-riΩorsi umani f’pajjiΩna (il-Ministeru 
responsabbli mir-riΩorsi umani u 
l-ETC) g˙andhom jipprovdu spettru 
wiesa’ ta’ servizzi biex huma jkunu 
jistg˙u jg˙inu persuni b’diΩabilità jsibu 
impjieg addattat skont l-aspirazzjonijiet, 
l-abilitajiet u l-bΩonnijiet ta’ sapport 
tag˙hom. G˙alhekk l-ETC g˙andha 
tipprovdi sapport g˙all-persuni 
b’diΩabilità li jixtiequ ja˙dmu f’impjieg 
miftu˙ full-time jew part-time, ja˙dmu 
g˙al rashom, ja˙dmu mid-dar, iwaqqfu 
kooperattivi jew ja˙dmu, fejn neçessarju 
minn ambjent protett. Dawn is-servizzi 
g˙andhom jinkludu:
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•	 servizzi interni ta’ assessments li 
jidentifikaw l-abilitajiet tal-individwu 
u l-bΩonnijiet g˙al sapport;

•	 servizzi ta’ edukazzjoni rimedjali bis-
sapport tad-Direttorat g˙as-Servizzi 
Edukattivi;

•	 servizzi ta’ ta˙ri© f’setturi differenti 
skont id-domanda tas-suq, u li jkun 
integrat ma’ ta˙ri© ipprovdut lill-
klijenti l-o˙ra;

•	 servizz ta’ pjazzament ta’ persuni 
b’diΩabilità fil-post tax-xog˙ol 
flimkien mal-assessment me˙tie© u 
monitera©©;

•	 skemi ta’ sapport biex persuni 
b’diΩabilità jkollhom is-sapport u 

l-modifiçi me˙tie©a biex huma jkunu 
jistg˙u jsibu u jΩommu impjieg u 
javvanzaw fil-karriera li huma jkunu 
g˙aΩlu;

•	 sapport lill-persuni b’diΩabilità biex 
jattendu intervisti g˙all-impjieg 
jew b’modi o˙ra biex ifittxu xog˙ol 
attivament; 

•	 aktar inçentivi lill-persuni b’diΩabilità 
biex jibdew ja˙dmu g˙al rashom, 
b˙al per eΩempju self bla img˙ax 
jew eΩenzjoni mit-taxxa g˙al perjodu 
ta’ 5 snin.

5.4	D awn is-servizzi g˙andhom ikunu 
bbaΩati fuq il-prinçipju tal-inkluΩjoni. 
Fl-istess ˙in, wie˙ed irid iΩomm f’mo˙˙u 
l-massimu tal-potenzjal li kull individwu 
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jista’ jil˙aq. G˙alhekk, is-sistema trid 
tkun flessibbli biΩΩejjed li t˙alli persuna 
li tkun qed tirçievi ta˙ri© addattat u 
monitera©© kontinwu, li tista’ tavvanza 
minn faΩi g˙all-o˙ra u minn tip ta’ xog˙ol 
g˙al ie˙or.

6. Impjieg MiftuÓ
6.0	G ˙andu jkun l-g˙an a˙˙ari ta’ kull policy 

dwar l-impjieg li l-massimu tal-persuni 
b’diΩabilità jkollhom impjieg f’ambjent 
miftu˙. Numru sabi˙ ta’ persuni 
b’diΩabilità jaslu g˙al dan we˙idhom 
waqt li o˙rajn ikollhom sapport fil-bidu. 
O˙rajn jistg˙u jil˙qu dan il-g˙an jekk 
huma jkolhom sapport ra©onevoli imma 
g˙al kemm idumu impjegati

6.1	I l-Ministeru responsabbli g˙all-iΩvilupp 
tar-riΩorsi uman, permezz tal-ETC, 
g˙andu jkompli jipprovdi s-sapport 
neçessarju biex jg˙in persuni b’diΩabilità 
jid˙lu fid-dinja tax-xog˙ol permezz ta’ 
skemi b˙al ma hi l-Bridging the Gap.

6.2	L -istess, dan il-Ministeru g˙andu 
jestendi dawn l-iskemi biex jissapportja 
persuni b’diΩabilità jkomplu ja˙dmu 
f’ambjent miftu˙ b’sapport kontinwu li 
hu ra©onevoli. Ir-Rapport Cordina juri li 
jag˙mel sens ekonomiku li tissapportja 
lil dawn il-persuni f’impjieg miftu˙ billi 
s-sapport me˙tie© hu wie˙ed ra©onevoli 
u sostenibbli.

6.3	W a˙da mill-akbar ostakoli biex persuni 
b’diΩabilità jid˙lu fid-dinja tax-xog˙ol 
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huma l-attitudnijiet kemm ta’ min 
i˙addem kif ukoll tal-impjegati l-o˙ra. 
G˙alhekk l-G˙aqdiet ta’ Min I˙addem 
u t-Trade Unions g˙andhom rowl 
sinifikanti x’jaqdu biex ji©i assigurat 
li kemm min i˙addem kif ukoll 
l-impjegati jkollhom l-attitudni t-tajba 
biex jissapportjaw lil dawn il-˙addiema 
jkomplu ja˙dmu f’ambjent miftu˙

7. Impjieg GÓal Rasek
7.0	P ersuni b’diΩabilità g˙andhom ikollhom 

l-istess opportunitajiet b˙all-bqija taç-
çittadini l-o˙ra. Madankollu spiss ikun 
aktar diffiçli g˙alihom li jibdew negozju 
tag˙hom sakemm ma jkollhomx is-
sapport me˙tie©.

7.1	G ˙alhekk, il-Ministeru responsabbli 
mill-iΩvilupp uman g˙andu jintroduçi 
skemi li jissapportjaw persuni b’diΩabilità 
biex huma ja˙dmu g˙al rashom. 
Dawn l-iskemi jistg˙u jinkludu self bla 
img˙ax jew img˙ax baxx jew perjodu ta’ 
eΩenzjoni mit-taxxa.

8. Kooperattivi
8.0	I l-Ministru responsabbli g˙all-iΩvilupp 

uman, flimkien ma’ strutturi eΩistenti, 
g˙andhom joffru inçentivi biex 
jitwaqqfu kooperattivi kummerçjali fejn 
il-ma©©oranza tal-˙addiema jkunu 
persuni b’diΩabilità. L-implimentazzjoni 
ta’ din il-policy ma g˙andux idg˙ajjef il-
prinçipju li l-ambjent tax-xog˙ol g˙andu 
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jkun wie˙ed integrat. Hu importanti li 
ji©i emfasizzat li din it-tip ta’ inizjattiva 
g˙andha tkun:

(a)	 kummerçjalment vijabbli;

(b)	 tipprovdi pagi u salarji lil kull 
parteçipant li jkunu ekwivalenti 
g˙ar-rati offruti fis-suq f’dak iΩ-
Ωmien;

(c)	 tinvolvi l-impjieg ta’ mhux anqas 
minn 50% u mhux aktar minn 75% 
ta’ persuni b’diΩabilità.

9. Impjieg Protett (Sheltered 
Employment)
9.0	  	Il-filosofija wara l-impjieg protett 

g˙andha tkun wa˙da poΩittiva u pro-
attiva, fis-sens li l-individwu g˙andu 
jkun im˙arre© fis-settur tal-impjieg 
li eventwalment twasslu l-eqreb lejn 
ix-xog˙ol f’ambjent integrat jew lejn 
alternattivi li joffru l-a˙jar possibiltajiet 
g˙al futur ta’ dak l-individwu.

9.1	B iex dan il-prinçipju jitpo©©a fil-prattika 
hemm bΩonn:

(a)	L -istrutturi li jirregolaw l-impjieg 
f’ambjent protett b˙al ma huma 
x-sheltered workshops, g˙andhom 
ikunu integrati ma’ strutturi eΩistenti 
li jew ja˙dmu mar-riΩorsi umani 
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f’pajjiΩna (eΩempju l-ETC) jew 
inkella ja˙dmu dirett mal-persuni 
b’diΩabilità (eΩempju l-A©enzija 
Sapport). Idealment u skont il-
prinçipju tal-mainistreaming, 
dan ifisser li r-responsabbilta’ 
amministrattiva ta’ dawn il-
workshops g˙andha tkun f’idejn 
il-Ministeru responsabbli mir-riΩorsi 
umani. Madankollu, g˙al ra©unijiet 
pragmatiçi u f’dan l-istadju ta’ 
Ωvilupp, deher li jkun aktar g˙aqli 
li din ir-responsabbilta’ tkun f’idejn 
l-A©enzija Sapport sakemm hi 
jkollha r-riΩorsi addizzjonali li hemm 
bΩonn u li dawn ir-riΩorsi jintuΩaw 
biss g˙al dan il-g˙an (ring-fenced). 
Kif ukoll, l-A©enzija Sapport trid 

ta˙dem b’kollaborazzjoni s˙i˙a mal-
ETC.

(b)	I mmedjetament, g˙andu jsir 
eΩerçizzju biex ji©u identifikati 
l-kwalita’, it-tip u l-varjeta’ ta’ 
attivitajiet li jistg˙u u g˙andhom 
isiru f’dawn ix-sheltered workshops. 
Dan l-eΩerçizzju g˙andu jsir minn 
nies kompetenti u l-g˙aΩla tal-
attivitajiet g˙andha tkun, sa fejn hu 
possibli, relatata u kompatibbli mad-
domanda g˙ax-xog˙ol li teΩisti llum. 
Dan l-eΩerçizzju jista’ ji©i rivedut u 
mtejjeb regolarment u g˙andu jsir 
minn persuni li huma involuti fis-
settur tal-iΩvilupp tar-riΩorsi umani.
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(c)	S heltered workshops g˙andhom 
joffru impjieg li jkun im˙allas b’rata 
ra©onevoli g˙at-tip ta’ xog˙ol li jkun 
qed isir. G˙andu jsir l-investiment 
neçessarju sabiex jinstab personnel 
addattat jew inkella jing˙ata ta˙ri© 
lil dawk il-persuni li ji©u nga©©ati 
biex ja˙dmu f’dawn ix-sheltered 
workshops.

(d)	G ˙andu ji©i stabbilit metodu 
professjonali ta’ assessment g˙all-
persuni li fil-preΩent qed jattendu 
ç-çentri ta’ matul il-jum, bil-g˙an 
li ji©u identifikati dawk il-persuni 
li jistg˙u ma jibqg˙ux fis-sistema 
taç-çentri, kif inhu propost f’dan 

id-dokument, biex huma jkunu 
integrati f’ambjent ta’ xog˙ol protett.

(e)	G ˙andha titwaqqaf proçedura 
biex, f’perjodi fissi u regolari, isiru 
assessments tal-progress li jkun 
qed jag˙mel kull individwu, bil-g˙an 
li ji©i deçiΩ jekk dan l-individwu 
g˙andux jibqa’ f’dik l-istruttura jew 
jekk g˙andux jimxi g˙al struttura 
o˙ra li tista’ tg˙inu jiΩviluppa aktar.

9.2	I l-Gvern g˙andu jissapportja dawn 
l-entitajiet u g˙andu juΩa regolamenti 
eΩistenti dwar l-g˙ajnuna statali tal-
Unjoni Ewropea favur dan is-settur biex 
ji©i assigurat li dawn l-entitajiet ikunu 
l-aktar kompetittivi possibbli.

	  



policy nazzjonali dwar Il-Persuni b’DiÛabilità u l-Impjieg

55

10. Servizzi ta’ Matul il-Jum
10. 0 	Hu inevitabbli li, f’çerti çirkustanzi, 

l-assessment jista’ jindika li d-diΩabilità 
hi tali li jkun aktar ta’ benefiççju g˙all-
persuna konçernata li hi tuΩa s-servizzi 
ta’ matul il-jum, fejn l-emfasi ma jkunx ix-
xog˙ol produttiv imma l-iΩvilupp ta’ ˙iliet 
tal-˙ajja (life skills) li huma essenzjali 
biex il-persuna tg˙ix indipendenti l-aktar 
possibbli u li jkollha l-og˙la kwalita’ ta’ 
˙ajja possibbli. Hi r-responsabbilta’ 
tal-istat li jipprovdi dan it-tip ta’ servizz. 
G˙andu ji©i emfasizzat li l-assessment 
u l-monitoring g˙andhom ikomplu 
anke waqt li l-persuna li tkun qed tuΩa 
s-servizzi ta’ matul il-jum, bil-g˙an li 
tinΩamm miftu˙a l-possibilta’ li l-persuna 
eventwalment tkun integrata f’servizz ta’ 

sapport li jkun l-aktar addattat g˙aliha 
jew li jkun jista’ ji©i addattat g˙aliha. Dan 
jista’ jinkludi impjieg protett jew impjieg 
issapportjat.

10.1	D an is-servizz g˙andu jkollu element 
qawwi soçjali li ja˙dem fuq Ωew© fronti: 
l-individwu b’diΩabilità, u l-persuni li 
jipprovdu s-sapport neçessarju, li ˙afna 
drabi jkunu l-©enituri.

10.2 A©enzija Sapport ukoll g˙andha jkollha 
r-riΩorsi kollha neçessarji biex ma 
jkunx hemm lista ta’ stennija g˙al 
dawn is-servizzi kif ukoll ikun hemm 
ko-ordinament s˙i˙ bejn l-A©enzija 
u s-servizzi edukattivi biex dawk 
l-istudenti li jkunu se jispiççaw l-iskola 
u g˙andhom bΩonn dawn is-servizzi 
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jag˙mlu dan fuq pjan maqbul bejn il-
partijiet kollha u li dan il-pjan ikun jista’ 
ji©i esegwiet fil-˙in u b’mod trankwil.

10.3	 Fl-g˙oti ta’ dawn is-servizzi, l-aspett 
predominanti m’huwiex ix-xog˙ol imma 
l-iΩvilupp personali, l-integrazzjoni 
fil-komunita’ u l-kwalita’ tal-˙ajja tal-
persuna u l-familja tieg˙u. Dan ifisser li 
s-servizzi ma g˙andhomx ikunu limitati 
biss g˙al filg˙odu u waranofsinhar imma 
jkunu provduti matul il-˙in li l-persuna 
tkun attiva, li jinkludi wkoll fil-ghaxijiet u 
l-weekends. Ifisser ukoll li dan is-servizz 
m’huwiex addattat g˙al dawk il-persuni 
b’diΩabilità li g˙andhom il-potenzjal li 
jkunu impjegati.

10.4	 Hu neçessarju li l-management 
tas-servizzi ta’ matul il-jum jinvolvi 
ko-ordinament bejn il-Ministeru 
responsabbli mill-politika soçjali li hu 
responsabbli direttament minn dawn 
is-servizzi u l-Ministeru responsabbli mir-
riΩorsi umani.

11. Il-LiÌi Persuni b’DiÛabilità 
(Impjiegi), Kapitlu 210
11.0	M ing˙ajr pre©udizzju g˙al dak li jing˙ad 

f’paragrafu 9.1, il-Gvern g˙andu jara li 
l-artikli kollha ta’ din il-Li©i jkunu applikati 
u l-istrutturi li hemm riferenza g˙alihom 
fil-Li©i jitwaqqfu u jiffunzjonaw b’mod 
effettiv u effiçjenti. Dan jg˙odd kemm 
g˙as-settur privat kif ukoll dak pubbliku.
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11.1	I l-Li©i Persuni b’DiΩabilità (Impjiegi) 
titjieb skont il-bΩonnijiet ta’ dak iΩ-Ωmien. 
B’mod partikulari g˙andhom isiru dawn 
l-emendi g˙al din il-Li©i:

(a) il-kwota ta’ persuni re©istrati li g˙andhom 
ikunu impjegati minn intrapriΩa skont din 
il-Li©i g˙andu jibqa’ ta’ 2% kemm g˙as-
settur pubbliku kif ukoll g˙as-settur privat. 
Din il-kwota g˙andha tibqa’ obbligatorja 
imma min i˙addem, g˙al ra©unijiet validi. 
G˙andu jing˙ata l-g˙aΩla li jew jimpjega 
skont il-kwota jew inkella j˙allas somma 
flus ekwivalenti g˙al 20% tal-paga minima. 
Dawn il-flus g˙andhom jitpo©©ew ©o fond 
soçjali u jintuΩaw g˙al:

(i)	 ˙olqien ta’ skemi ta’ inçentivi lil min 
i˙addem biex dawn i˙addmu aktar 
persuni b’diΩabilità;

(ii)	 ji©u organizzati programmi 
vokazzjonali lil persuni b’diΩabilità li 
jkunu qed ifittxu x-xog˙ol;

(iii) ji©u ssussidjati x-xog˙ol u l-apparat 
li jag˙milha possibbli li timpjega 
persuni b’diΩabilità.

(b) Din il-li©i g˙andu jkollha definizzjoni 
preçiΩa ta’ liema persuni jistg˙u jid˙lu fir-
re©istru tal-persuni b’diΩabilità kif stabbilit 
fl-istess li©i. 

(ç) G˙andu jkun hemm mekkaniΩmu biex din 
il-Li©i ti©i infurzata. Dan hu bΩonn partikulari 
li ji©u riveduti r-rimedji li jistg˙u jintuΩaw 
minn persuni b’diΩabilità f’çerti çirkustanzi. 
Il-multi applikabbli meta tinksier din il-li©i 
g˙andhom jiΩdiedu.
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(d)	Il-kunçett ta’ impjieg riservat speçifikament 
g˙all-persuni b’diΩabilità g˙andu jitne˙˙a 
mil-Li©i. Il-policy aktar g˙andha tkun 
li l-persuna b’diΩabilità g˙andu jkollha 
l-opportunita’ li tag˙mel kull xog˙ol li hemm 
fil-pajjiΩ, sakemm dik il-persuna g˙andha 
l-abilita’ li taqdi l-funzjonijiet mistennija 
minn dak ix-xog˙ol imma bis-sapport li hi 
ra©onevolment g˙andha ting˙ata. F’kaΩ ta’ 
parita’, il-preferenza g˙andha ting˙ata lill-
persuna b’diΩabilità. 

12. Pensjoni tad-DiÛabilità
12.0	I llum persuni b’diΩabilità li ma jistg˙ux 

ja˙dmu min˙abba n-nuqqas tag˙hom 
huma intitolati g˙al pensjoni li bejn 
wie˙ed u ie˙or hija 60% tal-paga minima 

nazzjonali. Din il-pensjoni t˙alli l-biçça 
l-kbira tal-persuni b’diΩabilita ta˙t il-linja 
ta’ poverta’ meta wie˙ed jiftakar li:

a)	 il-paga minima hi ma˙suba biex 
tkun il-minimu biex persuna ma 
tkunx ta˙t il-linja tal-poverta’;

b)	 il-ma©©oranza, jekk mhux il-persuni 
b’diΩabilità kollha, g˙andhom 
spejjeΩ extra min˙abba n-nuqqas 
tag˙hom. 

G˙alhekk hu essenzjali li din il-pensjoni 
titla’ tal-anqas sal-paga minima nazzjonali.

12.1	P ersuna b’diΩabilità li tirçievi l-pensjoni 
tista’ ΩΩidha permezz ta’ d˙ul ie˙or, 
inkluΩ d˙ul minn xog˙ol sakemm id-
d˙ul totali ma jaqbiΩx il-paga minima 
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nazzjonali. Jekk taqbeΩ, il-pensjoni 
tad-diΩabilità tonqos pro-rata. Dan ukoll 
qed i˙alli l-persuni b’diΩabilità f’xifer 
il-faqar u ming˙ajr ebda prospett ta’ 
titjib. G˙alhekk qed ji©i rrakkomandat 
li l-pensjoni tibda tonqos pro-rata tal-
anqas meta d-d˙ul totali jkun 50% aktar 
mill-paga minima.

12.2	S kont is-sistema preΩenti, il-pensjoni 
ting˙ata wara test mediku li jsir fuq 
kundizzjonijiet mediçi stretti bir-riΩultat 
li numru ta’ persuni b’diΩabilità, l-aktar 
dawk li g˙andhom nuqqas ta’ sa˙˙a 
mentali, m’humiex intitolati g˙al din 
il-pensjoni minkejja li huma ma jistg˙ux 
ja˙dmu min˙abba dan in-nuqqas. Din 

is-sistema g˙andha tinbidel biex ji©i 
assigurat li l-persuni b’diΩabilità kollha, 
hu x’inhu l-ori©ini tan-nuqqas tag˙hom, 
li ma jistg˙ux ja˙dmu min˙abba 
n-nuqqas tag˙hom, g˙andhom jirçievu 
l-pensjoni tad-diΩabilità.

13  L-implimentazzjoni  
ta’ dawn il-Policies
13.0	B iex dawn il-miΩuri li hawn f’dan id-

dokument ikunu implimentati, hemm 
bΩonn ta’ personnel im˙arre© f’kull 
livell. G˙alhekk dawk kollha involuti 
g˙andhom jie˙du l-miΩuri neçessarji 
biex huma jkollhom il-personnel 
im˙arre©.
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13.1	I l-KNPD g˙andha ting˙ata 
l-inkarigu speçifiku li timmoniterja 
l-implimentazzjoni ta’ din il-policy 
u g˙alhekk trid ting˙ata r-riΩorsi 
neçessarji.

13.2	L -imsie˙ba soçjali kollha fil-
pajjiΩ g˙andhom ikunu involuti fl-
implimentazzjoni ta’ dawn il-policies, 
b’mod partikulari l-Gvern kemm 
b˙ala entita’ li timpjega kif ukoll b˙ala 
regolatur, it-trade unions, l-entitajiet 
li jirrappreΩentaw lil min i˙addem 
u l-organizzazzjonijiet tal-persuni 
b’diΩabilità. Dan jg˙odd l-aktar g˙al 
dawk l-entitajiet li huma direttament 
involuti fl-g˙oti ta’ sapport lill-persuni 
b’diΩabilità f’dawn l-oqsma.
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1. Eliminazzjoni tad-Diskriminazzjoni 
1.1	  	Il-Gvern g˙andu: 

(a)	 jirratifika l-Konvenzjoni tal-Ìnus 
Mag˙quda dwar id-Drittijiet tal-
Persuni b’DiΩabilità u l-Protokoll Mhux 
Obbligatorju l-aktar kmieni possibbli u 
jsa˙˙a˙ il-Li©i Opportunitajiet Indaqs 
biex ti©i kompletament konformi ma’ din 
il-Konvenzjoni u d-Direttiva tal-Kunsill tal-
UE (2000/78/EC). 

(b)	 jassigura  li ˙addiema b’diΩabilità jkunu 
rappreΩentati sewwa f’kull livell tas-
servizz çivili.

(c)	 jinkora©©ixxi s-settur privat biex 
hu wkoll japplika l-prinçipju tal-
opportunitajiet indaqs g˙al kul˙add 
billi jo˙loq sevizzi ta’ sapport xierqa, 
skemi u inçentivi li jwasslu g˙all-
parteçipazzjoni ta’ dan is-settur 
f’dan il-proçess.

(d)	 jassigura li ma jkun hemm l-ebda 
ostakolu g˙al persuni b’diΩabilità li 
ja˙dmu g˙al rashom jew li ja˙dmu 
part-time, u sa fejn hu possibbli 
joffri inçentivi ra©onevoli biex 
jinkora©©ixxi dan.

IV. Rakkomandazzjonijiet
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(e)	 jassigura li, flimkien mas-servizzi ta’ 
support g˙all-persuni b’diΩabilità, 
ikun hemm ukoll servizzi ta’ sapport 
g˙all-©enituri tag˙hom jew g˙al min 
jie˙u ˙siebhom.  

2. Edukazzjoni
2.1	 Il-Ministeru tal-Edukazzjoni g˙andu:
(a)	J ipprovdi lill-istudenti b’diΩabilità, li 

qeg˙din fl-a˙˙ar snin tal-edukazzjoni 
tag˙hom fi skejjel sekondarji jew dawk 
speçjali u anke wara, bi gwida u ta˙ri© 
vokazzjonali flimkien ma’ assessment 
komprensiv tal-abilitajiet u l-bΩonnijiet 
tag˙hom.

(b)	J ipprovdi g˙alliema tal-guidance 
teachers fl-iskejjel regolari b’ta˙ri© 
u sapport biex huma jkunu jistg˙u 
jassiguraw li dan it-ta˙ri© vokazzjonali 
jing˙ata. Dan is-servizz g˙andu jing˙ata 
wkoll fi skejjel speçjali skont il-bΩonn.

(c)	J assigura li l-edukazzjoni post-
sekondarja u terzjarja toffri sistema ta’ 
sapport biex aktar studenti b’diΩabilità 
jkunu jistg˙u jkomplu l-edukazzjoni 
tag˙hom.

(d)	J assigura li s-servizzi ta’ sapport g˙all-
persuni b’diΩabilità jkollhom ukoll 
servizzi ta’ sapport indirizzat lejn il-
©enituri tag˙hom u dawk li jipprovdu 
l-akbar sapport.
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3. Il-potenzjal tal-Persuni 
b’DiÛabilita’: Servizz Komprensiv
3.0	I l-Ministeru tal-Edukazzjoni u 

l-Korporazzjoni tal-Impjieg u t-Ta˙ri© 
(skont kif xieraq) g˙andhom jag˙mlu 
assessments komprensivi ta’ persuni 
b’diΩabilità li jkunu qed ifittxu x-xog˙ol 
b’emfasi fuq l-aspett vokazzjoni biex 
il-bΩonnijiet individwali differenti ji©u 
identifikati u biex dawn il-bΩonnijiet 
jitpo©©ew b’perspettiva tajba biex 
ikunu mifmuha u aççettati kemm mill-
persuni b’diΩabilità u wkoll mill-persuna 
li eventwalment tkun se timpjega jew 
t˙arre© lil dik il-persuna. Dan iwassal g˙al 
gwida u ta˙ri© vokazzjonali skont il-bΩonn. 
B’dan il-mod, il-potenzjal tal-persuna 
b’diΩabilità jkun identifikat u sodisfatt.

3.1	D an l-assessment komprensiv 
g˙andu jkun provdut mid-Divizjoni 
tal-Edukazzjoni meta l-persuni jkunu 
studenti full-time. L-ETC g˙andha 
tipprovdi dan l-assessment lill-persuni 
b’diΩabilità l-o˙ra kollha.

3.2	L -assessment, il-gwida u t-ta˙ri© 
me˙tie© g˙andhom isiru bl-involviment 
s˙i˙ tal-persuni b’diΩabilità u tal-©enituri 
tag˙hom meta me˙tie©. Il-persuna 
b’diΩabilità u l-©enituri tag˙hom (meta 
indikat) g˙andhom ikollhom id-dritt li 
jaççettaw jew jirrifjutaw l-assessment, 
il-gwida u t-ta˙ri© offrut jew li jkun sar 
lilhom.

3.3	 F’kaΩ ta’ persuni li jiΩviluppaw diΩabilità 
aktar tard fil-˙ajja, l-assessment, il-gwida 
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vokazzjonali u t-ta˙ri© vokazzjonali 
me˙tie©a g˙andhom jibdew mill-ewwel 
wara li ssir d-dijanjoΩi.

3.4	D an l-assessment g˙andu jsir minn tim 
multi-dixxiplinarju li jinkludi l-persuna 
konçernata u, fejn me˙tie©, il-©enituri. 
It-tim multi-dixxiplinarju g˙andu jfassal 
programm vokazzjonali individwalizzat 
li jinkludi provedimenti dettaljati flimkien 
mal-isem tal-entita’ li hi responsabbli 
biex tipprovdi dak is-servizz. Dan il-
programm g˙andu jkun rivedut fuq baΩi 
regolari, jew meta xi membru tat-tim 
i˙oss il-bΩonn ta’ reviΩjoni.

3.5	D an l-assessment g˙andu jinkludi 
rakkomandazzjonijiet g˙al apparat 
assistiv u modifiçi me˙tie©a biex 

l-individwu jkun jista’ jie˙u ta˙ri© 
vokazzjonali me˙tie© jew li jsib xog˙ol 
addattat g˙all-abilitajiet u l-potenzjal 
tieg˙u jew tag˙ha. Dan l-apparat u/
jew modifiçi, meta jkunu ra©onevoli, 
g˙andhom ji©u pprovduti minn min 
i˙addem b˙ala parti mill-obbligu legali 
li jipprovdi akkomodazzjoni ra©onevoli 
lill-persuni b’diΩabilità. Imma meta 
l-ispiΩa me˙tie©a tkun sostanzjali, l-ETC 
g˙andha tipprovdi r-riΩorsi neçessarji 
biex tassigura li dawn il-persuni 
b’diΩabilità jkollhom it-ta˙ri© neçessarju 
u eventwalment ji©u impjegati.

3.6	T a˙ri© vokazzjonali mill-ETC lill-persuni 
b’diΩabilità li jkunu qed ifittxu xog˙ol 
g˙andu jing˙ata mal-persuni bla 
diΩabilità li jkunu qed ifittxu x-xog˙ol u 
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li jkunu qed isegwu ta˙ri© simili, dejjem 
bis-sapport u l-modifiçi me˙tie©a. Meta 
dan ma jkunx possibbli, g˙andu jkun 
hemm ta˙ri© speçifiku g˙all-persuni 
b’diΩabilità. Meta jkun hemm bΩonn 
ta˙ri© individwalizzat, dan ukoll g˙andu 
ji©i pprovdut. 

3.8 	P ersuni b’diΩabilità li jattendu ç-çentri 
ta’ matul il-jum jew sheltered workshops 
(meta dawn jitwaqqfu) g˙andhom ukoll 
ikollhom assessment u jirçievu gwida 
u ta˙ri© vokazzjoni fuq il-linji simili g˙al 
dawk rakkomandati hawnhekk.

3.9	L -ETC g˙andha tipprovdi ta˙ri© 
vokazzjonali xieraq lill-persuni 

b’diΩabilità li g˙al xi ra©uni jew o˙ra, 
ikollhom bΩonn jibdlu l-impjieg tag˙hom.

3.10	M in i˙addem g˙andu jipprovdi 
akkomodazzjoni ra©onevoli biex 
jassigura li impjegati b’diΩabilità jistg˙u 
jkomplu t-ta˙ri© tag˙hom bis-sapport u 
l-modifiçi neçessarji.

3.11	S ervizz komprensiv g˙al dan g˙andu 
ji©i pprovdut mill-awtoritajiet edukattivi 
fil-kaΩ ta’ studenti full-time, u mill-ETC fil-
kaΩijiet l-o˙rajn kollha. Kif ukoll, g˙andu 
jkun ikkumplimentat minn informazzjoni 
u gwida lill-©enituri u membri tal-familja 
li joffru l-akbar sapport lill-persuna 
b’diΩabilità konçernata.
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4. Servizz Nazzjonali ta’ Sapport 
4.1	I t-Taqsima tal-Impjieg Issapportjat tal-ETC 

g˙andha tissa˙˙a˙ biex hi jkollha riΩorsi 
me˙tie©a biex tkun tista’:

•	 tipprovdi l-assessment u t-ta˙ri© 
me˙tie©;

•	 tidentifika opportunitajiet ta’ xog˙ol;

•	 to˙loq skemi biex persuni b’diΩabilità 
jsibu u jΩommu impjieg kif ukoll 
javvanzaw fil-karriera li jkunu g˙aΩlu;

•	 jixtru servizzi speçjalizzati meta 
l-persuna b’diΩabilità jkollha bΩonn 
analiΩi teknika partikulari;

•	 tkabbar kultura nazzjonali bbaΩata 
fuq il-prinçipji tal-inkluΩjoni u 
l-opportunitajiet indaqs.

4.2	L -ETC g˙andha tipprovdi l-firxa s˙i˙a 
ta’ servizzi biex hi tkun tista’ tissapportja 
persuni b’diΩabilità u bi bΩonnijiet 
differenti jsibu impjieg addattat skont 
il-bΩonnijiet u l-abilitajiet tag˙hom. Dawn 
is-servizzi g˙andhom jinkludu:

•	 servizzi interni ta’ assessment li 
jidentifikaw il-bΩonnijiet akkademiçi 
u d-diffikultajiet fiΩiçi tal-individwu;

•	 servizzi rimedjali edukattivi bis-
sapport tad-Direttorat g˙as-Servizzi 
Edukattivi;

•	 servizzi ta’ ta˙ri© f’setturi differenti 
skont id-domanda tas-suq u li tkun 
integrata mat-ta˙ri© ipprovdut lill-
klijenti o˙rajn;
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•	 servizz li jippostja persuni 
b’diΩabilità fuq il-post tax-xog˙ol 
u mbag˙ad assessment u 
monitera©©;

•	 skemi ta’ sapport biex persuni 
b’diΩabilità jkollhom is-sapport u 
l-modifiçi me˙tie©a biex huma jkunu 
jistg˙u jsibu u jΩommu impjieg u 
javvanzaw fil-karriera mag˙Ωula 
minnhom.

 
5. Impjieg MiftuÓ
5.1	L -ETC g˙andha tkompli u tiΩviluppa 

aktar skemi li jissapportjaw lill-persuni 
b’diΩabilità jid˙lu fis-suq tax-xog˙ol.

5.2	L -ETC g˙andha tintroduçi u testendi 
skemi eΩistenti biex tissapportja persuni 

b’diΩabilità jkomplu ja˙dmu f’ambjent 
miftu˙ bis-sapport kontinwu li hu 
ra©onevoli.

5.3	L -g˙aqdiet ta’ min i˙addem u t-trade 
unions g˙andhom jissapportjaw dawn 
l-inizjattivi billi jassumu attitudni tajba 
biex jissapportjaw lil dawn il-˙addiema 
biex ikomplu ja˙dmu f’ambjent miftu˙.

6. Impjieg gÓal Rasek
6.1	P ersuni b’diΩabilità g˙andhom jing˙ataw 

inçentivi permezz ta’ miΩuri konkreti 
b˙alma huma pariri professjonali, self 
bla img˙ax, eΩenzjoni mit-taxxa, eçç biex 
huma jkunu jistg˙u jibdew u jkomplu 
ja˙dmu g˙al rashom.
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7. Kooperattivi
7.1 	I l-Ministeru responsabbli mill-

Kooperattivi, flimkien ma’ strutturi o˙ra 
eΩistenti, g˙andhom joffru inçentivi biex 
jitwaqqfu kooperattivi kummerçjali li:

(a)	 ikunu kummerçjalment vijabbli;

(b)	 jiipprovdu pagi lil kull parteçipant li 
jkunu ekwivalenti g˙ar-rati tas-suq 
f’dak iΩ-Ωmien;

(ç)  jiinvolvi l-impjieg ta’ mhux anqas 
minn 50% u mhux aktar minn 75% 
ta’ persuni b’diΩabilità.

 

8. Impjieg Protett  
(Sheltered Employment) 
8.1 	L -A©enzija Sapport, b’konsultazzjoni 

ma’ dawk kollha involuti b’mod speçjali 
l-ETC, g˙andha immedjetament tag˙mel 
eΩerçizzju biex tidentifika l-kwalita’, it-
tip u l-varjeta’ ta’ attivitajiet li jistg˙u u 
g˙andhom isiru f’sheltered workshops. 
Dan l-eΩerçizzju jista’ ji©i rivedut u mtejjeb 
regolarment u g˙andu jsir minn persuni 
involuti fil-qasam tal-iΩvilupp tar-riΩorsi 
umani.

8.2 	L -A©enzija Sapport bi s˙ab mal-ETC u 
s-settur privat g˙andha:

(a)	 twaqqaf sheltered workshops li joffru 
impjieg lill-persuni b’diΩabilità li ma 
jistg˙ux ja˙dmu f’ambjent miftu˙, li 
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jkunu m˙allsa b’rata ra©onevoli g˙at-
tip tax-xog˙ol li huma jag˙mlu;

(b)	 jidentifikaw u j˙arr©u personnel 
addattat li jing˙ata xog˙ol f’dawn ix-
sheltered workshops; 

(c)	 tistabbilixxi metodu professjonali ta’ 
assessment g˙all-persuni b’diΩabilità 
li jattendu ç-çentri ta’ matul il-jum, 
bil-g˙an li ji©u identifikati dawk 
il-persuni li jistg˙u j˙allu ç-çentri 
ta’ matul il-jum u jkunu integrati 
f’ambjent ta’ impjieg protett;

(d)	 tistabbilixxi proçedura li f’perjodi 
fissi u regolari, isiru assessments 
tal-progress li jkun g˙amel kull 
individwu, bil-g˙an li tittie˙ed 
deçiΩjoni jekk l-individwu g˙andux 

jibqa’ f’dik l-istruttura jew li jimxi g˙al 
struttura li tista’ tg˙inu jiΩviluppa 
aktar.

8.3	B iex l-A©enzija Sapport tkun tista’ 
timplimenta dawn il-miΩuri relatati 
mal-impjieg protett, il-Gvern g˙andu 
jipprovdilha l-fondi neçessarji. G˙andhom 
jittie˙du miΩuri li jassiguraw li dan il-
finanzjament jintuΩa esklussivament g˙al 
dan il-g˙an. 

8.4	I l-Gvern g˙andu, l-aktar permezz 
tas-sistema kif jakkwista l-affarijiet u 
s-servizzi, jissapportja dawn l-entitajiet 
u g˙andu juΩa regolament eΩistenti tal-
Unjoni Ewropea favur dan is-settur bil-
g˙an li jassigura li dawn l-entitajiet ikunu 
l-aktar kompetittivi possibbli.
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9. Servizzi ta’ Matul il-Jum
9.1	L -A©enzija Sapport g˙andha ting˙ata 

r-riΩorsi neçessarji biex tipprovdi servizzi 
ta’ matul il-jum, fejn l-emfasi ma jkunx ix-
xog˙ol produttiv imma l-iΩvilupp tal-˙iliet 
tal-˙ajja li huma essenzjali biex persuna 
tg˙ix l-aktar indipendenti possibbli u li 
jkollha l-og˙la kwalita’ ta’ ˙ajja possibbli. 

9.2	L -assessment u l-monitera©© g˙andhom 
ikunu kontinwi anke meta l-persuna 
tkun qed tuΩa s-servizzi ta’ matul il-jum, 
bil-g˙an li tibqa’ miftu˙a l-possibilta’ li 
l-persuna eventwalment tkun integrata 
f’servizz ta’ sapport li jkun l-aktar 
addattat g˙aliha jew li jista’ ti©i addattat 
g˙aliha.

9.1 	I l-mani©ment tas-servizzi ta’ matul il-jum 
g˙andu jikkoordina l-˙idma kollha tieg˙u 
mal-ETC.

10. Att dwar il-Persuni b’DiÛabilita’ 
(Impjieg), Kapitlu 210
10.1	I l-Gvern g˙andu jara li dan l-Att ji©i 

fis-se˙˙ u l-istrutturi li hemm referenza 
g˙alihom fih jitwaqqfu mill-ETC u li dawn 
jiffunzjonaw b’mod effiçjenti u effettiv. 
Din il-Li©i g˙andha ti©i infurzata kemm 
mas-settur privat kif ukoll dak pubbliku.

10.2	I l-kwota ta’ persuni b’diΩabilità re©istrati 
li kull min i˙addem irid i˙addem skont 
dan l-Att g˙andha tibqa’ ta’ 2% kemm 
g˙as-settur pubbliku kif ukoll dak privat. 
Din g˙andha tibqa’ wkoll obbligatorja. 
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Madankollu min i˙addem g˙andu, g˙al 
ra©unijiet validi, jing˙ata l-opportunita’ li 
jew jimpjega skont din il-kwota jew i˙allas 
somma flus li tkun ekwivalenti g˙al 20% 
tal-paga minima nazzjonali. Ra©unijiet 
li jing˙ataw minn min i˙addem biex 
ikunu eΩentati milli jsegwu din il-kwota 
g˙andhom ikunu eΩaminati minn bord 
kompost minn rappreΩentanti tal-KNPD, 
l-ETC, min i˙addem u l-unions.

10.3	 Flus mi©bura minn dawn l-eΩenzjonijiet 
g˙andhom jitpo©©ew f’fond soçjali biex 
jintuΩaw g˙al:

(a)	 ˙olqien ta’ skemi ta’ inçentivi lil min 
i˙addem biex ji©u impjegati aktar 
persuni b’diΩabilità;

(b)	 organizzazzjoni ta’ programmi 
vokazzjonali lil persuni b’diΩabilità li 
jkunu qed ifittxu x-xog˙ol; u 

(c)	 sussidju fuq ix-xog˙ol u apparat li 
jg˙in persuna b’diΩabilità ta˙dem.

10.4	L -Att g˙andu jkollu definizzjoni preçiΩa 
ta’ liema persuni jistg˙u jid˙lu fir-re©istru 
tal-persuni b’diΩabilità mwaqqaf mill-istess 
Att. Persuni b’diΩabilità li l-ETC t˙oss li 
qed jirçievu akkomodazzjoni ra©onevoli 
minn min i˙addimhom min˙abba 
n-nuqqas tag˙hom, g˙andhom ikunu 
awtomatikament ikkunsidrati b˙ala persuni 
b’diΩabilità re©istrati. Wara dan, ir-Re©istru 
tal-Persuni b’DiΩabilità tal-ETC g˙andu 
jkun a©©ornat skont dawn il-kriterji.
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10.5 	M ulti applikabbli f’kaΩ ta’ ksur ta’ din il-
li©i g˙andhom jiΩdiedu.

10.6 	I l-kunçett ta’ impjieg riservat 
speçifikament g˙all-persuni b’diΩaibilita’ 
g˙andu jitne˙˙a minn din il-Li©i. Il-
policy g˙andha tkun preçiΩament li kull 
xog˙ol fil-pajjiΩ g˙andu jkun disponibbli 
g˙all-persuni b’diΩabilità sakemm dawn 
il-persuni g˙andhom l-abilita’ li jsegwu 
l-funzjonijiet mistennija mill-impjieg, 
naturalment bis-sapport ra©onevoli li 
g˙andhom bΩonn. F’kaΩ ta’ parita’, il-
preferenza g˙andha ting˙ata lill-persuna 
b’diΩabilità.

11. Il-Pensjoni tad-Diûabilita’
11.0	I l-pensjoni tad-diΩabilità g˙andha tiΩdied 

tal-anqas biex tkun daqs il-paga minima 
nazzjonali.

11.1	 Persuna b’diΩabilità li qed tirçievi 
l-pensjoni u d˙ul ie˙or ikollha l-pensjoni 
mnaqqsa pro-rata tal-anqas meta d-d˙ul 
totali tag˙ha jkun 50% og˙la mill-paga 
minima nazzjonali.

11.2	I l-persuni b’diΩabilità kollha, hi x’inhi 
l-ori©ini tan-nuqqas tag˙hom, li ma 
jistg˙u ja˙dmu min˙abba n-nuqqas 
tag˙hom, g˙andhom jirçievu l-pensjoni 
tad-diΩabilità.
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12. L-Implimentazzjoni tal-Policy 
Nazzjonali
12.1 	I l-KNPD g˙andha ting˙ata 

l-inkarigu speçifiku li timmoniterja 
l-implimentazzjoni ta’ din il-policy u 
g˙andu jkollha r-riΩorsi neçessarji biex 
tag˙mel dan.

12.2 Entitajiet involuti fl-implimentazzjoni ta’ 
din il-policy primarjament il-Ministeru tal-
Edukazzjoni, l-ETC u l-A©enzija Sapport, 
g˙andhom jie˙du l-miΩuri kollha 
neçessarji biex i˙arr©u l-personnel 
me˙tie©.

12.3	L -imsie˙ba soçjali fil-pajjiΩ g˙andhom 
jinvolvu ru˙hom fl-implimentazzjoni ta’ 
dawn il-policies kollha, b’mod partikulari, 
il-Gvern (kemm b˙ala entita’ li t˙addem 
in-nies kif ukoll b˙ala regolatur) trade 
unions, entitajiet ta’ min i˙addem 
u organizzazzjonijiet tal-persuni 
b’diΩabilità.
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•	A ©enzija Sapport

•	A ccess Disability Support Committee, 
Universita’ ta’ Malta

•	A ir Malta 

•	A ssoççjazzjoni tas-Sa˙˙a Mentali

•	 Çentru ta’ Matul il-Jum St Marta, G˙awdex

•	D ar tal-Providenza

•	D ipartiment g˙ar-Relazzjoni tal-Impjegati, 
Uffiççju tal-Prim Ministru

•	D ipartiment tas-Servizzi g˙all-Istudenti, 
Direttorat tas-Servizzi Edukattivi

Appendiçi: Entitajiet li kkontribwew 
fil-proçess ta’ konsultazzjoni

•	D own Syndrome Association (Malta)

•	 Fondazzjoni Equal Partners 

•	 Fondazzjoni Inspire

•	 Fondazzjoni Trasport Óajja Indipendenti

•	 Foundation for Information Technology 
Accessibility (FITA)

•	G ˙aqda Maltija tal-Persuni Neqsin mid-
Dawl

•	 Óbieb tal-A©enzija Sapport

•	I sland Hotels Group
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•	 Kamra Maltija tal-Kummerç, Industrija u 
IntrapriΩa

•	I l-Korporazzjoni tax-Xog˙ol u t-Ta˙ri© (ETC)

•	 Kulle©© ta’ G˙awdex, Direttorat tas-Servizzi 
Edukattivi

•	 Kumitat Konsultattiv tal-KNPD tal-Persuni 
b’DiΩabilità Intellettwali

•	M alta Guide Dogs Foundation

•	P laymobil Malta Ltd

•	U njoni Óaddiema Mag˙qudin



Din il-pubblikazzjoni hi ssapportjata mid-Direttorat-Ìeneral g˙all-impjiegi, affarijiet soçjali u opportunitajiet indaqs tal-Kummissjoni Ewropea.  

Il-fondi huma provduti permezz tal-Programm tal-Komunità Ewropea g˙all-Impjiegi u Solidarjeta’ Soçjali (2007-2013). Dan il-programm kien stabbilit  
biex jag˙ti sapport finanzjarju g˙all-implimentazzjoni tal-o©©ettivi tal-Unjoni Ewropea fil-qasam tal-impjiegi u affarijiet soçjali, kif huma spjegati fl-A©enda Soçjali. 
B’hekk dan il-programm ikun qed jag˙ti kontribut lil dak li ntla˙aq permezz tal-iStrate©ija ta’ Lisbona f’dawn l-oqsma.  

Il-programme, li hu mifrux fuq seba’ snin, hu immirat g˙al dawk kollha li jistg˙u jg˙inu biex ji©u mfassla li©ijiet u politiki addattati u effettivi fl-oqsma  
tal-impjiegi u affarijiet soçjali madwar il-pajjiΩi li jiffurmaw parti mill-UE-27 jew EFTA-EEA, pajjiΩi li huma kandidati g˙al s˙ubija fl-UE u dawk li huma pre-kandidati. 

Il-missjoni tal-PROGRESS hi li ssa˙˙a˙ il-kontribut tal-UE biex tag˙ti sapport lill-impenn u sforzi tal-Istati Membri biex jo˙olqu aktar impjiegi u impjiegi a˙jar  
u biex jibnu soçjeta’ aktar koeΩiva. G˙aldaqstant, il-PROGRESS se jkun strumentali biex:
•	 jipprovdi analiΩi u pariri dwar oqsma tal-politiki tal-PROGRESS;
•	 jimmoniterja u jirrapporta l-implimentazzjoni tal-li©i tal-Unjoni Ewropea u oqsma tal-politiki tal-PROGRESS;
•	 jippromwovi trasferiment tal-politiki, tag˙lim u sapport dwar l-objettivi u prijoritajiet tal-Istati Memri tal-UE; u
•	 jwassal l-opinjonijiet tal-istakeholders u tas-soçjetà in ©enerali.

G˙al aktar informazzjoni:
http://ec.europa.eu/employment_social/progresss/index_en.html
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