NGHOZZU D-DIVERSITA

DISKRIMINAZZJONI QATT
e Stqarrija ghall-Istampa

In-nuggas ta’ gharfien dwar il-ligijiet tal-
ugwaljanza huwa mifrux sew

e 53% tal-vittmi potenzjali tad-diskriminazzjoni u I-fastidju ma jafux id-
drittijiet taghhom

lI-Belt Valletta, 3 ta’ Awwissu 2009 — Skont stharrig tal-Ewrobarometru li sar dan l-ahhar, 53%
tal-persuni li wegbuh qalu li ma jafux x’inhuma d-drittijiet taghhom jekk jisfaw vittmi tad-
diskriminazzjoni jew tal-fastidju. Biex ikun zgurat li jitharsu d-drittijiet, il-Kummissjoni Ewropea
ghandha ligijiet dettaljati kontra d-diskriminazzjoni, u twaqqaf netwerk Ewropew ta’ Entitajiet
Nazzjonali ghall-Ugwaljanza biex jghinu lil dawk li qed ifittxu parir. Barra minn hekk, biex
tippromwovi I-benefic¢ji ta’ socjeta diversa u biex tiggieled id-diskriminazzjoni, il-Kummissjoni
Ewropea bhalissa tinsab ghaddejja bil-kampanja “Nghozzu d-Diversita. Diskriminazzjoni Qatt”,
mahsuba halli tqajjem il-kuxjenza fuq dan is-suggett.

L-Istharrig tal-Ewrobarometru — lI-Fatti Ewlenin

Skont stharrig li sar dan I|-ahhar mill-Ewrobarometru, id-diskriminazzjoni bbazata fuq l-origini etnika
(62%) hi megqjusa bhala |-aktar forma ta’ diskriminazzjoni mifruxa fl-Unjoni Ewropea, segwita mid-
diskriminazzjoni fuq il-bazi tal-orjentazzjoni sesswali (51%) u tad-dizabbilta (45%). Dan l-istharrig juri
wkoll li I-Ewropej huma komdi bl-idea li jkollhom membru mill-gruppi ta’ minoranza joqghod bieb ma’ bieb
maghhom. Madankollu, kwart tal-Ewropej ma jkunux komdi b’gar Roma, meta mqgabbla ma’ 6% biss li
jiddikjaraw dan ghal gar ta’ origini etnika differenti minn taghhom. Barra minn hekk, 15% ta’ dawk li
wiegbu galu li kienu vittmi tad-diskriminazzjoni matul il-perjodu ta’ 12-il xahar ta’ qabel I-istharrig, u 29%
galu li kienu xhieda ta’ diskriminazzjoni li saret lil haddiehor matul I-istess perjodu. Ta’ min jinnota li d-
diskriminazzjoni globalment tidher li ged tonqos, ghalkemm mhux b’rata kbira.

L-Entitajiet Nazzjonali ghall-Ugwaljanza

Biex ikun zgurat li I-ligi tal-UE fdan il-gasam tigi implimentata kif suppost u b’mod effettiv, twaqggfu |-
Entitajiet ghall-Ugwaljanza madwar I-Istati Membri tal-Unjoni Ewropea, bil-hsieb li jippromwovu |-
ugwaljanza u jiggieldu d-diskriminazzjoni fl-ogsma koperti mid-Direttivi ghat-Trattament Ugwali tal-UE.
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Dawn jipprovdu ghadd ta’ servizzi li jinkludu assistenza indipendenti lill-vittmi tad-diskriminazzjoni, it-
twettiq ta’ stharrigiet indipendenti dwar id-diskriminazzjoni, il-pubblikazzjoni ta’ rapporti indipendenti u I-
ghoti ta’ suggerimenti fug dan il-qasam.

ll-kkampanja "Nghozzu d-Diversita. Diskriminazzjoni Qatt.”

Din il-kampanja ta’ informazzjoni “Nghozzu d-Diversita. Diskriminazzjoni Qatt.” tnediet mid-Direttorat
Generali tal-Kummissjoni Ewropea ghall-lmpjiegi, |-Affarijiet Sogjali u I-Opportunitajiet Indags fI-2003 u hi
mahsuba biex tinforma lin-nies fl-Ewropa bid-drittijiet u bir-responsabbiltajiet taghhom skont il-
legizlazzjoni tal-UE.

ll-kampanja ged tigi organizzata fis-27 Stat Membru kollha tal-UE biex tgajjem kuxjenza fuq id-
diskriminazzjoni u dwar il-legizlazzjoni li tezisti, biex niggilduha kif ukoll biex taghmel enfasi fuq il-
beneficéji tad-diversita fil-post tax-xoghol u fis-so¢jeta kollha. Ghandha I-ghan li tiggieled kwalunkwe
diskriminazzjoni bbazata fuq l-origini razzjali jew etnika ta’ persuna - fl-ogsma kollha tal-hajja - u
kwalunkwe diskriminazzjoni fil-post tax-xoghol ibbazata fuq I-eta, id-dizabbilta, I-orjentazzjoni sesswali,
ir-religjon jew it-twemmin.

Biex il-kampanja tigi implimentata kif jixraq fil-livelli nazzjonali, twaqqfu Gruppi ta’ Hidma Nazzjonali i
jlagqghu flimkien esperti dwar id-diskriminazzjoni minn setturi u organizzazzjonijiet differenti mis-27 Stat
Membru tal-UE. Peress li tigbor flimkien rapprezentanti minn NGOs, minn organizzazzjonijiet tan-
negozju, minn assocjazzjonijiet ta’ impjegaturi u ta’ impjegati, minn trade unions, u minn ministeri
nazzjonali, il-kampanja ged tibbenefika mill-hila esperta ta’ varjeta wiesgha ta’ nies li jahdmu fl-UE
kollha.

Ghal aktar taghrif, zur: www.stop-discrimination.info

L-Entita Nazzjonali ghall-Ugwaljanza f'Malta hi: [-Kummissjoni Nazzjonali ghall-Promozzjoni tal-
Ugwaljanza (NCPE): www.equality,gov.mt

II-membri tal-Grupp ta’ Hidma Nazzjonali fMalta huma:

II-Kkummissjoni Nazzjonali ghall-Promozzjoni tal-Ugwaljanza (NCPE) — www.equality.gov.mt
II-Kummissjoni Nazzjonali ghall-Persuni b’Dizabbilta (KNPD) — www.knpd.org
ll-Kamra tal-Kummerg¢, I-Intrapriza u I-Industrija ta’ Malta — www.maltachamber.org.mt
L-Assocjazzjoni tal-lmpjegaturi Maltin (MEA) — www.maltaemployers.com

lI-Union Aaddiema Maghqudin (UAM) — www.uhm.org.mt

II-Moviment ghad-Drittijiet tal-Gays f'Malta (MGRM) — www.maltagayrights.org
I¢-Centru tal-Gizwiti Fidi u Gustizzja (CFJ) — www.jesuit.org.mt/justice

II-Kunsill Nazzjonali taz-Zghazagh (KNZ) — www.knz.org.mt

L-Assocjazzjoni Nazzjonali tal-Pensjonanti

II-Hbieb ta¢-Centru tat-Tahrig tal-Adulti

I¢-Centru ta’ Servizz tal-Gizwiti ghar-Refugjati — www.jrsmalta.org
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Ghal aktar informazzjoni jew materjal tal-midja, tiddejjagx tikkuntattjana:

Informazzjoni ghall-Midja madwar |-Ewropa:
Johannes Kleis, PLEON fuq +32 2 550 00 51 jew fl-indirizz-e: johannes.kleis@pleon.com;
Nina Elzer, PLEON fuq +32 550 00 53 jew fl-indirizz-e: nina.elzer@pleon.com

Informazzjoni ghall-Midja f'Malta:
Carmel Bonello, Korrispondent Nazzjonali, BPC International Ltd, fuq +356 21243211

Servizz ta’ Kelliema mill-Kummissjoni Ewropea:
Katharina von Schnurbein fug +32 2 298 14 08 jew fl-indirizz-e: katharina.von-

schnurbein@ec.europa.eu

Id-Direttorat Generali tal-Kummissjoni Ewropea ghall-Impjiegi, I-Affarijiet So¢jali u I-Opportunitajiet Indags ilu mill-2003 ghaddej
b’kampanja ta’ informazzjoni madwar I-Ewropa kollha biex jiggieled id-diskriminazzjoni fuq il-bazijiet tal-origini etnika, tar-religjon
jew tat-twemmin, tal-eta, tad-dizabbilta u tal-orjentazzjoni sesswali. ll-kampanja “Nghozzu d-Diversita. Diskriminazzjoni Qatt." hi
mahsuba biex tinforma lin-nies bid-drittijiet u bir-respnsabbiltajiet taghhom, skont il-legizlazzjoni tal-UE kontra d-diskriminazzjoni.
B’hekk tippromwovi I-beneficeji tad-diversita fil-postijiet tax-xoghol, u tindika I-organizzazzjonijiet li jistghu jikkuntattjaw il-vittmi
tad-diskriminazzjoni . Ghaldagstant il-kampanja ghandha effett fuq is-27 Stat Membru kollha tal-UE u hi mmexxija minn struttura
unika maghmula minn Gruppi ta’ Hidma Nazzjonali (NWG) li jlaggghu flimkien esperti dwar id-diskriminazzjoni minn setturi u
organizzazzjonijiet differenti, li primarjament ikunu gejjin minn NGOs, trade unions, entitajiet ghall-ugwaljanza u entitajiet
goveranttivi. Hafna mill-attivitajiet li ged jittellghu fil-kampanja ged ikunu organizzati b’'mod nazzjonali u lokali f'kull Stat Membru
tal-UE, b’ghajnuna mil-livell Ewropew. Dawn fost I-ofrajn jinkludu shubijiet ma’ avvenimenti nazzjonali, relazzjonijiet mal-midja,
il-produzzjoni u t-tqassim tal-materjal tal-kampanja fi 23 lingwa, I-organizzazzjoni ta’ Premju ghall-Gurnalisti u I-manteniment tas-
sit elettroniku: www.stop-discrimination.info

Il-membri tal-Grupp ta’ Ridma Nazzjonali fMalta huma:

II-Kummissjoni Nazzjonali ghall-Promozzjoni tal-Ugwaljanza (NCPE) — www.equality.gov.mt
II-Kummissjoni Nazzjonali ghall-Persuni b’Dizabbilta (KNPD) — www.knpd.org
II-Kamra tal-Kummer¢ u I-Intrapriza ta’ Malta — www.maltachamber.org.mt
L-Assoc¢jazzjoni tal-Impjegaturi Maltin (MEA) — www.maltaemployers.com
Il-Union Haddiema Maghqudin (UAM) — www.uhm.org.mt

II-Moviment ghad-Drittijiet tal-Gays ta’ Malta (MGRM) — www.maltagayrights.org
I¢-Centru tal-Gizwiti Fidi u Gustizzja (CFJ) — www.jesuit.org.mt/justice

II-Kunsill Nazzjonali taz-Zghazagh (KNZ) — www.knz.org.mt

L-Assoc¢jazzjoni Nazzjonali tal-Pensjonanti

II-Hbieb tac-Centru tat-Tahrig tal-Adulti

I¢-Centru ta’ Servizz tal-Gizwiti ghar-Refugjati — www.jrsmalta.org

Skopri aktar dwar din il-Kampanja fMalta permezz ta’ dan I-avveniment:

Wirja ta’ karikaturi fuq it-tema “Nghozzu d-Diversita. Diskriminazzjoni Qatt” (FDAD) li se tittella’ fil-Kavalier San Gakbu Centru
ghall-Kreattivita’ mill-1 sal-11 t'Ottubru 2009.
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